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RESOLUCION ADMIMISTRATIVA Mo 024
FECHA EMERD 12 DE 2016

PCR MEDIO CE LA CUAL 58 AVALAN NOVEDADES DEL PROGRAMA,
COLOMEIA MAYCR

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOMSON EN USD CE SUS ATRIBUCIONES LEGALES ¥ EN ESPECIAL LAS QUE LE
COMFIERE LA LEY 138 DE 1984,

¥
CONSIDERANDC

e de acuerdo al Decrefo 3771 de 2007 °por el cual se reglaments lz administracin y & Funcionamienio dal Fondo de
Solidaridad Pensional” se establace segun articulo 37, con las medificaciones parciales mediante el Decrsto 455 de 20714,
como perdida del derecho al subsidic. EIbeneficiaric perdera el subsidio cuande deje de cumplir los reculsitos establecidos
en la normatividad vigente v en los siguientes eventos:

1. Mugrte de Benaficiaric

2. Comprobasidn de falsadad er 2 Informacién suministrada o intento de congeniar fraudulentamente el subsidio

3. Percibir una pensian

4, Parcibir una renta como la utilidad o beneficio que s& obtiene de alguna actividad o bian en cuantia superior a la
astablecida en el numera! 3 del articulo 30 del Decreto 3771 modificado par el Cecrsto 4543 de 2005,

5. Percibir oire subsidio a la vejez er dinaro, que sumado con del Programa de Proteceitn al Adulle Mayor sez
suparior a ¥ SMMLY atorgada por alguna entidad pablica.

&, Mendicidad comprobada coma actvidad produciiva.

7. Comprobaciin de realizachin de actividades illzitas, mientras subsista la condena,

B. Trasiado a ofro municipic

8. No cobro consecutivo de subsidics programades &n das giras,

10. Retiro Voluniario.

El procedimiente del ramie de novedades sera el establecido en el Manual Coerstivo del programa de Protaccion
gocial al Adulto mayer, 8l cual debera garantizar el debido proceso®.

1. Gue es deber del Municipic informar & “Cansorcla Colomba Mayor® de las novedades cue sa oresentan por retio, con &l
fin de realizar los reemp azos comespondizntas,

2. Qe kos cupos vacios generados por las novedades de retiro v ampliacionss de cobertura deben sarcublertos de acuerdo g
los criterios de priorizacin establecidos por el Ministerio de Trabajp mediante ef Manual Cperativo con |as personas Gus
cumplan con kos requisitos qua exige el Frograma.
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Por lo tanto en mérito de lo expuasic:

RESLELYVE
ARTICULD PRIMERO: Retirar del Pragrama Celombia mayor a los siguientes benafiziarios:
CEDULA HOMERE CAUSAL DEL SOPORTE DEL RETIRO
RETIRO
TET.54 JOSE PASTOR 30548 CROECO Muate del Fegisla Sl oo Jefunsidn
= teraliciariy
22089.238 MARW ADZLA 2L LAGA [z GALLESD Muate del Aegisled Gl Ge Jeinckin
: tealicaro
22098233 ANE EVA MURCE AGUIRRE Muate &l Regizla Gl e Sefunckin
keralicaria
22 (198,295 ELISA SaHCHES DE 322 JLVEDL kuara del Regisls Gl o Defuncidn
| ez aris
22085484 RiOSs CATALIMS BEDCYA 2E A VAREZ kuarta del Reqztrs Gl ca Reeancidn
berraliz aris
221215 CORELIA LOPES £ LOFEZ Kuama del Reqgelrs Givl ca Ceancisr
besaliziais
| 22106638 LALIRE BOSA GARCH DE OCAMPC Ranurce vounleria | Carle Renarcia Youilena, Ioospis da
i Cedula

ARTICULO SEGUNDO: Irqresar 2 1o sijulenmas Anims Mayoves dal islada te Picrzacite

CEDULA | PUESTO | HOMBRE =

22.0199.357 130 | KaRIA SELEN LORIZA GALLEGD i
2085917 131 | ALSERTIMS LCRIZA LOGIES

200194 ] MaFls CELINA YALENTIS D HINGAFIE

43,456,157 | 33 WARIA LA F_OREZ “ARCE = :
22.058.779 34 RI5A MARIA MARTINEZ CE MARJLANEE.

43063848 ] LUZ ELEMS CROZCD AGLCELE

J516.036 % JOSE AAGEMIRC CASTARD WDRA_ES

ARTICULO TERCEROQ: La presente rige a partir de su publicacion.

Expedida en el municipio de Sonsén a los doce {12) dias del mes de enerc de 2016

NOTIFIQUESE, CfML}MQUESE ¥ CLMPLASE

(e

OBED DE JESUS ZULUA
Alzalde Municipal
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