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AtribUCIONeS legales, en especiaf las conf A, enuso de sus

decreto ley 1042 f‘;‘(}@ gzr la tey 136 de 1994 v el

CONSIDERANDO:

algunos trabajadore i
A Que  ald ¢ S oficiales gl “ici T A
cambio del horario de labores. setvicio del Municipio solicitaron

p. CQueld Administracion Municipal

) e ve convenienta i
una mejor prestacion del servicio. lente el horario propuesto, para

c. Queporio anterior,

RESUELVE:

AEIQT_!CULO P'R!MERQ: _ Los trabajadores oficiales y los contratistas de obra
publica 2! servicio del Municipio de Sonson laboraran en el siguiente horario: ‘

DE LUNES A JUEVES!
De70Dam a 100pm y dez200pm. a6olpm.
VIERNEE!

DE7002m a 1:00pm y dez00pm a4dlpm
Los dias sabados no lahoraran.

ARTICULD SEGUNDO: Dichas personas tendran un descanso de 15 minutos
de 9:45 a.m, a2 10:00 a.m, para desayunar, disfrutando de él en ef mismo lugar
en el que Se encuentren prestando sus servicios, sin evcepcién. )

ARTICULO TERCERQ: El presente horaric no rige para los trabajadores
oficiales y contratistas de Obra Piblica del Municipio, cuando estos se encuentien
laborando en los Corregimientos de ta Danta y San Miguel.

ARTICULD CUARTQO: Las personas designadas por el Secrefario de Obras
Publicas para prestar sus sefvicios en el carro recolactor de hasuras, laboraran en
el horario de eficina de la Administracion.

ARTICULO QUINTO: Noiificar la presente resolucién al Secretario de Obras
Pablicas y al Sefior Maric Grisales Gil, para que ellos infermen al personal a su
cargo.

ARTICULO SEXTO:  La presente resolucion rige a partir del lunes 9 de abril de
los corrientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE!

DADA EN LA ALCALDIA MUNICIPAL A LOS SEIS DIAS DEL MES DE ABRIL DE
DOS MIL UNO (06-04-2001).
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