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18 de mayo del 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO PUBLICO DE LA PLANTA
GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

El Alcalde Municipal de Sonsén, Antioquia, en ejercicio de las facultades conferidas por la
Constitucion y la ley y especialmente las establecidas en el numeral 3 del articulo 315 de la
Constitucion Politica, el numeral 2 del literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2.012 y el articulo 294 del Decreto Ley 1333
de 1.986, y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia en su numeral tercero establece
como atribuciones del Alcalde de “Dirigir la accién administrativa de Municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario
judicial y extrajudicialmente; nombrar y remover a los funcionarios...”

La Alcaldia de Sonsén, Antioquia cuenta con una Planta Global de personal, lo que permite
que los empleados pasen de una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Con este modelo de planta de personal, se pueden distribuir los empleos y ubicar al
personal, acorde con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la
organizaciéon intema, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos
trazados por la entidad, flexibilizando la administracion del talento humano, como un
mecanismo real e idéneo para dinamizar los procesos operativos y técnicos y facilitar la
gestién de la entidad.

Que la adecuada ubicacién del personal, conduce a una mayor agilidad, eficiencia y
productividad en el logro de los objetivos institucionales, dando cumplimiento a los
principios de la funcién administrativa establecidos en la Constitucién Politica, en el Plan de

Desarrollo y el Programa de Gobiemno.

Que para hacer efectiva la distribucién del personal la normatividad vigente mantiene la
figura de la reubicacién, contempléandola en el Decreto 1083 de 2015, que seiiala lo
siguiente: “ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicaciéon consiste en el cambio de
ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta

la naturaleza de las funciones del empleo”
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Que. por su parte, sobre la reubicacion, el Decreto 648 de 2017 sefiala: ARTICULO
2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un empleo, en
otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del
servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado
que lo desempeiia. La reubicaciéon del empleo podra dar lugar al pago de gastos de
desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos términos
sefnalados para el traslado."

Que sobre este terna, el DAFP, en la cartilla de administracion publica "Empleo, situaciones
administrativas, jornada laboral y retiro de los empleados del sector publico, indica: La
reubicacion de empleos es una figura utilizada por la administracion que tiene como
finalidad ubicar el personal y distribuir los empleos en las areas que se requieran dentro de
las plantas de personal global, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de
las funciones, la organizacién interna, las necesidades del servicio y los planes, programas
y proyectos trazados por la entidad".

Que esta claramente establecido que la administracion puede distribuir los empleos y ubicar
el personal de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la
organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos
trazados por la entidad y tal como lo enuncia la norma, la reubicacion se efectia mediante
acto administrativo proferido por el nominador, comunicando de ello al servidor publico que
se reubica

Que legalmente se preceptia que la reubicacion no puede darse entre entidades, sino que
se trata del manejo de personal de la entidad en consecuencia, es procedente y adecuada
la reubicacion de empleos, en la planta de personal global, siempre que sea por
necesidades del servicio. que dicha reubicacion se ajuste a las normas legales, y que no se
desmejoren las condiciones laborales, salariales, personales y familiares del funcionario.

Que de conformidad con las necesidades del servicio y con miras a garantizar su debida
prestacion por parte de la Administracion Municipal de Sonsén, se requiere efectuar la
reubicacion de un empleo de la planta de cargos.

Que la sefiora SANDRA PATRICIA CORTES OROZCO, identificada con cedula de
ciudadania No.1.007.352.113, se vinculé laboralmente con la entidad territorial en calidad
de empleada publica con nombramiento provisional, conforme lo indica el Decreto de
Nombramiento No. 079 del dia 23 de agosto de 2022 y Acta de posesion 030 del 23 de
agosto de 2022 desempefiandose como AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado
03, ubicandose en la Secretaria de Planeacion.
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Que por necesidades del servicio se requiere la presencia de la empleada publica SANDRA
PATRICIA CORTES OROZCO dentro de la misma Secretaria a la que pertenece en la
Direccion de Proyectos, siendo procedente ordenar su reubicacion para que apoye con sus

conocimientos y experiencia los procesos y procedimientos de competencia de esa
direccion.

Que, dentro de los deberes de todo servidor publico, esta el de cumplir las disposiciones
que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, siempre que no
sean contrarias a la Constitucién Nacional y a las leyes vigentes.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reubicar por necesidad del servicio y de manera inmediata en la
Direccién de Proyectos a la empleada publica SANDRA PATRICIA CORTES OROZCO,
identificada con cedula de ciudadania No.1.007.352.113, quien se desempefia como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Caédigo 407 Grado 03.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar de la presente decision a la empleada publica SANDRA
PATRICIA CORTES OROZCO, identificada con cedula de ciudadania No. 1.007.352.113,
y hacerle saber que contra la misma no proceden los recursos del CPACA tal como lo indica
el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica DAFP en Concepto 116491 de 2021.

Dado en el Municipio de Sonsén -Antioquia- a los dieciocho (18) dias del mes de mayo del
ano 2024.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
Y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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