FASE 4: Seguimiento y retroalimentacion del proceso
Guia 4.1 Plan de mejoramiento
Versidén 22/01/23
DEPARTAMENTO: Antioquia MUNICIPIO: Sonsén

Acciones de Situaciones Recomendaciones de nifios,

Fortalecimien objeto de nifias, adolescentes, jovenes y ., ..
) ) : i Plan de accién Seguimiento
to mejoramiento sociedad civil

Actividades a Indicador  Meta Instancia y/ Presupuesto Tiempo de  Avance Descripcion Fecha de
implementar entidad ejecucion Meta avance seguimiento
responsable cualitativo

GARANTIA DE DERECHOS / REALIZACIONES Y ATENCIONES

° 57
e 82 Articulacién de mesas de Realizar Acciones
& h © Cobertura L .. No. de ,
S 0 1n transicion entre responsables para el transito , Secretaria de
o 80, Escolar Bruta en . L, acciones 4 L, NA 12 meses
g s 0O o de educuacion inicial y armonico en la . Educacién
Y 9o Transicion (78%) L, . . K realizadas
ET % transicion primera infancia
g8
No. de
Tasa Violencia  pcompafiamiento institucional Implementar escuelas Secretaria de $ 5,000,000 12 meses
Contra NN a las familias Escuela de Padres. implementa Educacién e
Primera das
Infanc!a/100.00 Capacitacion a Secretaria
0 Habitantes . 5 5 P. Salud/ESE
(184,28%) Articulacién, promulgaciény equipo humano  No. de Hospital/
Tasa Violencia  promocién de las rutas de responsable de las jornadas 4 ComFi)san’a $ 4,000,000 12 meses
Intrafamiliar en  atencién Institucional rutas integrales de realizadas L
o, familia/Fuerza
NN (0a5 atencion o
Publica
Afios)/100.000
Habitantes
(110,29) No de
Tasa de profesional
examenes Fortalecer es Secrearia
medicolegales  acciones de restablecimiento Comisarfa de contratados Inclusién Social/ $21.262,500 12 meses
por presunto de los derechos de NN Familia (Trabajador Comisarias de e
delito sexual social, familia
contra nifios y psicélogo,
nifiasde0a5 abogado)

afios (110,29)




% Nacidos Vivos

Desarrollar

PRSP

das

con 4 0o mds o, acciones de salud . Secretaria de
Promocién del Programa de S No acciones
Controles Control brenatal publica en salud realizadas 10 Salud/ESE $ 5,000,000 12 meses
Prenatales P sexual y Hospital/EPS
(88,78%) reproductiva
Porcentaje de
nifios y nifias
entre 0 a 5 afios fealivar ) No. de . caria d
ili ealizar jornadas ecretaria de
afiliados al Acciones de afiliacién al SGSSS d ! ient jornadas 4 Salud $ 2,000,000 12 meses
9 e aseguramiento alu
SGSSS (70,82%) 8 realizadas
- No de
zg Tasa de Implementar personas
o desercion en Acciones de prevencisn del programa de capacitadas Secretaria de
,\_'D, educacion L p‘ ) educacion en en 50 Educacién/ $ 1,500,000 12 meses
o L. . . trabajo infantil en el drea rural o, L,
G bdsica primaria prevencion del prevencion SARYMA
§ (3,66%) trabajo infantil del trabajo
= infantil
Tasa de Secretaria
exdmenes Articulacis leacis Capacitacién a No. d Salud/ESE
médico-legales rr::r:wuoiiccl';ngepI;Osmrltjjtg:sc;Zn ! equipo humano ‘ocl;ajas 4 Hospital/ $ 4,000,000 12 meses
por‘presunto Ztencién Institucional responsable de la Jrealizadas Comisaria o
delito sexual atencion familia/Fuerza
contra nifios y PUblica
mimsdeGall No. de
afios (228,18) Acompafiamiento institucional Implementar escuelas Secretaria de
Tasa de " . - $ 5,000,000 12 meses
a las familias Escuela de Padres. implementa Educacién
violencia




mtrajyaminar
contra nifios y
nifias de 6 a 11

afios (85,57%)
Tasa de
Violencia contra No de
nifias, nifios y profesional
es Secrearia
adolescentes ] o Fortalecer .y )
entrelos 6y 11 Acciones de restablecimiento L, contratados Inclusién Social/
y de los d hos de NN Comisaria de Trabaiad Comisarias d $ 21,262,500 12 meses
afios (85,57%) e los derechos de Familia ( raf ajador omlsarlfas e
social, familia
psicologo y
abogado)
Tasa de
Desercion en No d
ode
educacion
bésica Implementar personas
X . L, programa de capacitadas Secretaria de
secundaria Acciones de prevencidn del B .,
L . ) educacion en en 50 Educacién/ $ 1,500,000 12 meses
(7,96%) trabajo infantil en el area rural ~, .,
Tasa de prevencion del prevencion SARYMA
., trabajo infantil del trabajo
Desercion en infantil
in
educacion
media (3,43%)
i Desarrollar
Acciones para la proteccion de . . ,
acciones de salud  No acciones Secretaria de
la salud mental de los . . 10 $ 3,000,000 12 meses
publica en salud  realizadas Salud

adolescentes

mental




Adolescencia (12-17 afios)

Tasa de
homicidios en

Intervenciones

Gobernacién de
Antioquia-

adolescentes | | Secretaria de
o integrales parala No
(12 a 17 afios) nt . g y g - P int ) Educacion,Pers
ntervenciones de promocioén prevencion, intervencio .
(53,29%) - P p‘ o oneria- $ 5,000,000 12 meses
y prevencion disuasiony nes )
L . Secretaria de
contencion del realizadas . .
. Gobierno/Comi
delito ,
saria y Fuerza
Publica
Tasa de muertes Acciones de promociony Secrearia de
por eventos de  prevencion vial por parte de la Gobierno
transporte en Inspeccidén de Transito y la Realizar Camparfias No de (Inspeccion de
s o o . $ 2,500,000 12 meses
adolescentes fuerza publica en lo referente de prevencidn vial campafias Transito y
(12 a 17 afios)  acontrolesy practica de Transporte y
(106,58%) gravity bike Fuerza Publica)
Secretaria
. . » Capacitacién a Salud/ESE
Articulacién y promulgacion y K No. de .
B equipo humano . Hospital/
Tasa de promocién de las rutas de jornadas - $ 4,000,000 12 meses
atencion Institucional responsable de la realizadas Comisaria
4 i ituci iz
examenes atencion familia/Fuerza
medicolegales Publica
por presunto
delito sexual
contra No. de
adolescentes Acompafiamiento institucional Implementar escuelas Secretaria de § 5,000,000 1
,000, meses
(213,16%) a las familias Escuela de Padres. implementa Educacién
Tasa de das

violencia contra
adolescentes 12




a 17 afios
(346,39%)
Tasa de
violencia de
pareja cuando

la victima es No de
menor de 18 profesional
afios (26,65%) es Secrearia
. L Fortalecer ., .
Tasa de Acciones de restablecimiento o, contratados Inclusién Social/
X . Comisaria de i L, $ 21,262,500 12 meses
violencia de los derechos de NN Familia (Trabajador Comisarias de
intrafamiliar en social, familia
adolescentes psicélogo y
(12 a 17 afios) abogado)
(106,58%)
Porcentaje de
nifios y nifias . No. de 3
. L Realizar jornadas . Secretaria de
entre12a 17 Acciones de afiliacion al SGSSS . jornadas 4 $ 2,000,000 12 meses
- . de aseguramiento . Salud
afios afiliados al realizadas
SGSSS (82,39%)
No de
Implementar ersonas
Tasa de P P . 3
. » programa de capacitadas Secretaria de
cobertura bruta Acciones de prevencion del B .,
L L . ) educacion en en 50 Educacién/ $ 1,500,000 12 meses
en educacion trabajo infantil en el drea rural ., L,
. prevencion del prevencion SARYMA
media (76,69%) L . .
trabajo infantil del trabajo
infantil
L Desarrollar
Tasa de trdnsito K No de
. . . . estrategias de . i
inmediato ala  Acciones para mejorar el estudiantes Secretaria de
. - K fomento para el L L,
educacion desempefio de estudiantes en | beneficiado 100 Educacién/ $ 30,000,000 12 meses
accesoala
superior pruebas saber ., sconel SARYMA
educacion
(36,11%) PIVU

terciaria




Juventud (14-28 afios)

Secretaria

X ., . Capacitacién a Salud/ESE
Articulacién y promulgacion y equino humano No. de Hospital/
ui u i
Tasa de promocién de las rutas de aulp jornadas 4 p , $ 4,000,000 12 meses
, . o, N responsable de la . Comisaria
violencia de atencion Institucional » realizadas i
. atencion familia/Fuerza
pareja cuando o
la victi . Publica
a victima estd
entre los 18y 28
afios (173,61%) No de
Tasa de profesional
3 es Secrearia
examenes Medidas de proteccién para  Fortalecer contratados Inclusién Social/
I usi i
médico-legales Adolescentes y jévenes dentro Comisaria de (Trabajador Comisarias de $ 21,262,500 12 meses
isari
por presunto de la administracién de justicia Familia - ! "
delito sexual social, familia
cuando la psicologo y
victima estd abogado)
entre 18y 28
afios (78,72%) Desarrollar
Acciones para la proteccion de acciones de salud No acciones Secretaria de
g s ) 10 $ 3,000,000 12 meses
la salud mental de los jévenes publica en salud  realizadas Salud
mental
Tasa de
fecundidad Desarrollar
especifica en Sostenibilidad del Programa  acciones de salud No acciones Secretaria de
i i
mujeres USA (Unidad de Servicios publica en salud . 10 $ 5,000,000 12 meses
X realizadas Salud
adolescentes de  Amigables) sexual y
15a 19 afos reproductiva
(22,34%)
Gobernacion de
i Antioquia-
Intervenciones j
. Secretaria de
Tasa de integrales parala No ~,
. . » L . . Educacién,Pers
homicidios (18 - Intervenciones de promocidn prevencidn, intervencio ,
N L . i oneria- $ 5,000,000 12 meses
28 afios) y prevencion disuacion y nes )
L, . Secretaria de
(173,17%) contencion del realizadas

delito

Gobierno/Comi
sariay Fuerza
Publica




Tasa de
suicidios (18 - 28
afios) (15,74)

Acciones para la proteccion de
la salud mental de los jovenes

Desarrollar
acciones de salud
publica en salud
mental

No acciones Secretaria de
el 10 ' $ 3,000,000 12 meses
realizadas Salud

Tasa de muertes Acciones de promocién y

Secrearia de

por accidentes prevencion vial por parte de la Gobierno
o Inspeccién de Transito y la Realizar Campafias No de Inspeccién de
de trdnsito en P " v . ,p . . ( p, . $ 2,500,000 12 meses
» fuerza publica en lo referente  de prevencién vial campafias Trénsitoy
jovenes (18 -28 L
a controles y practica de Transporte y
A ()
afios) (78,72%) gravity bike Fuerza Publica)
Primera Porcentaje de .,
) Construccion No plantas
Infancia, cobertura del . X ;
. . Insuficiente infraestructura planta agua de Secretaria de
Infancia, servicio de . » $ 2,300,000,000 12 meses
. para el acceso al agua potable potable en San potabilizaci Planeacién
Adolescencia acueducto . ]
Miguel on
Juventud (43,52%)
GOBERNANZA
No se cuenta X
N Ajustar el No de
con politica » 3
. Lo L, ™ Lo documento para  politicas de Secretaria de
Arquitectura  publica de Actualizacion politica publica ] ., | . ~, .
L . . ) . i su discusion y infanciay 1 Inclusién Social $ 15,000,000 12 meses
Institucional infancia y de infancia y adolescencia L, . »
i aprobacién en el adolescenci y Familia
adolescencia R .
Concejo municipal a aprobadas
aprobada

MOMENTOS DE DIALOGO CON NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

Con Nifios,
nifias,
adolescentes
y jovenes

Insuficientes

equipamientos

para la primera

infancia 'y la Sugieren la  construccion,

infancia en adecuaciéon y mantenimiento
cabecera de parques infantiles
municipal y

corregimientos

MM

Adecuar espacios
publicos

Secretaria de

No parques Infraestructura
para ) ) / $ 10,000,000 12 meses
adecuados Direccion de
Deportes




Mal estado de

Dotar de mallas protectoras
las gradas de la placa
polideportiva La  Danta.

las placas Realizar mantenimiento a las . . Secretaria de
. . R R Mejoramiento de
polideportivas  placas polideportivas del MM No placas Infraestructura/
T placas ) . o $ 500,000,000 12 meses
del MM 'y (San Rafael, Porvenir, Piedras olideportivas mejoradas Direccion de
estadio de la Blancas, La Esperanza) P P Deportes
Danta (lluminacion y cerramiento).
Cerramiento e iluminacion
estadio Jerusalén
Aprovechamient
. L . » No Agendas
o inequitativo Realizar programacién para ., .
Programacion de para placa Gerencia del
de la placa el uso de la placa . . NA 12 meses
. i i . agenda polideportiv MM
polideportiva en polideportiva en La Danta
ala Danta
La Danta
Insuficiente L
. Acceso a otras disciplinas No . .,
oferta deportiva . i Contratar apoyo Direccion de
deportivas en MM (voleibol, ~, . contratos $ 108,000,000 12 meses
en magdalena L. técnico . Deportes
. basquetbol, patinaje) realizados
medio
- - No
Insuficiente Solicitan el acceso a otras .
o instructores ) .,
oferta cultural disciplinas culturales y Contratar apoyo Direccion de
o . o de danzay $ 126,000,000 12 meses
en magdalena artisticas en San Miguel y La técnico misica Cultura
usi
medio Danta (danza y musica)
contratados
. Solicitan dotacion de
Insuficiente .
, vestuario para los grupos de ., No de . o,
dotacion a ] Dotacidn a grupos ] Direccion de
danzas e instrumentos L. dotaciones $ 10,000,000 12 meses
grupos de R de danza y musica ] Cultura
, . musicales para los grupos de realizadas
danzas y musica . .
mudsica de San Miguel
Deficiente IE de .
. Realizar No . L
la Casa de la Mejorar la IE de la Casa de la ¥ . Direccion de
adecuacion del adecuacion $ 5,000,000 12 meses
Cultura de la Cultura de la Danta Cultura

Danta

salén de Danzas  es




Insuficiente  IE

Estudios y disefios

Secretaria de

. Solicitan cubierta de Placa . No estudios Infraestructura/
deportiva en . K cubierta placa . . ., $30,000,000.00 12 meses
i deportiva en IE San Miguel) X . realizados Direccién de
San Miguel colegio San Miguel
Deportes
Insuficiente Requieren  Adecuacion de
adecuacion de infraestructura educativa Adecuacion No de IE Direccion de
ode
infraestructura  (Unidades sanitarias, pisos de unidades p d Infraestructura $30,000,000.00 12 meses
adecuadas
educativa en aulas de clase) del Colegio sanitariasy pisos Educativa
San Miguel San Miguel
Insufucuente . .,
o Requieren dotacion de
dotacion de . . o,
. infraestructura educativa en  Dotacion en las IE ;
infraestructura . No de IE Secretaria de
. San Miguel y la Danta La Danta y San L $50,000,000.00 12 meses
educativa en i . . dotadas Educacién
(ventiladores, equipos con Miguel
magdalena .
X acceso a internet)
medio
Deficiente
dotacion de los .
. . ., Realizar No de . .,
espacios Requieren dotacion de los . . Direccion de
i . K Dotaciones dotaciones 10 $ 10,000,000 12 meses
deportivos en el espacios deportivos en el MM K ] Deportes
deportivas realizadas
magdalena
medio
Deficiente N
o
servicio de la Dotar y mejorar el servicio de Realizar dotacion . Direccion de
o o . o bibliotecas 1 $ 1,000,000 12 meses
biblioteca de la biblioteca de San Miguel de biblioteca Cultura
i dotadas
San Miguel
Negligencia por . . ., Mesas de trabajo ,
Mejorar el servicio y atencion . No mesas Secretaria de
parte de la . comunidad fuerza- . . $ 4,000,000 12 meses
por parte de la fuerza publica de trabajo Gobierno

fuerza publica

publica




Secretaria de
Educacién/Fuer

Indiferencia de Coordinar
za
docentes frente Atencidn a casos de acoso acciones de . L i
. No acciones Publica/Comisa
a casos de escolar por parte de los promocion y . , $ 2,000,000 12 meses
L, realizadas ria de
acoso escolar en docentes prevencion frente .
Familia/secreta
el MM al acoso escolar ) .
ria de Inclusion
Social
Deficiente
relacionamiento Coordinar
entre docentes y Mejorar la convivencia entre  espacios de No de S taria d
. ] L, ., ecretaria de
estudiantes enla docentes y estudiantes enla IE didlogo entre Dialogos 2 Educacion $ 2,000,000 12 meses
L ) ucaci
IE del del corregimiento San Miguel docentesy realizados
corregimiento estudiantes
San Miguel
Seguimiento a la
ESE respecto a los
Solicitan personal de salud P
. o . procesos de ,
Deficiente idéneo, amable, suficientey L Secretaria de
i i inducciény No de .
atencion en los  permanente en San Miguel y . ., . Salud/junta
. . reinducciéon que  visitas de 4 i . NA 12 meses
servicios de La Danta, mejorar la . directiva de la
contempla seguimiento

salud en el MM

Baja oferta de
servicios de
salud

Alto consumo
de sustancias
psicoactivas en
el MMy VC

atencion, realizar adecuacion
y dotacion hospitalaria

Atencion odontoldgica en la
Danta y San Miguel

Capacitaciones sobre
prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas en el
MMy vVC

habilidades para la
humanizacién del
servicio

Programacion de
agenda

Talleres sobre
habilidades y
proyecto de vida,
estilos de vida
saludable y
prevencion del
consumo de SPA

No
encuestas
50
de
satisfaccion
No talleres 8

ESE

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

$2,000,000 12 meses

$5,000,000 12 meses



Debiles acciones
de promocion y

. Fortalecer las Acciones de Acciones de . .,
prevencion vial ., . , No acciones Inspeccién de
promocion y prevencion vial ~ promociony i R $4,000,000 12 meses
enMagdalena . realizadas transito
) | en MMy VvVC prevencion vial
medio vertiente
caucana
Faltan
No de
programas de  Fomentar programas de
arborizacion arborizacion para el Programa de programas
izaci izaci
. P reforestacionen de SARYMA $8,000,000 12 meses

para el corregimiento y la IE San . ~,

. X San Miguel reforestacid
corregimientoy Miguel ]

. n realizados
la IE San Miguel
Deficiente e Mejoramiento de la malla , ,
Construccion No puentes Secretaria de

insuficiente IE

vial terciaria y obras de IE

puente San Rafael

construidos

Infraestructura

$1,100,000,000 12 meses

vial en el MM como puentes en MM
Debil cobertura . 3
Mejorar la cobertura del ., Secretaria de
del programa ] i Contratacion de No de o, .
. R programa de discapacidad en . Inclusién Social $ 28,350,000 12 meses
de discapacidad | personal contratistas o
, el area rural y Familia
en el drea rural
No se realiza . o,
L, Direccion de
promocion L, i
) Promocion deportiva para la ., Deportes/Secre
deportiva para o, L, Contratacion de No de i
., poblaciéon en condicion de . taria de $ 28,350,000 12 meses
la poblacién en ", . personal contratistas ., .
L, discapacidad Inclusién Social
condicion de Famili
amilia
discapacidad y
Inadecuada Secretaria de
infraestructura  Construir infraestructura para Realizar Estudios y No estudios Infraestructura/
o o . . . o $ 80,000,000 12 meses
para la prdactica la prdactica de BMX disefios realizados Direccion de

de BMX

Deportes




Deficiente . L ., No de . o,
Y Mejorar el acompafiamiento  Contratacion de Direccion de
acompafamient i Instructores 1 $ 20,000,000 12 meses
i en voleibol personal Deportes
o en voleibol contratados
Secretaria de
i L No estudios Infraestructura/
Estudios y disefios . 1 . . $ 80,000,000 12 meses
. . realizados Direccién de
No se tiene Pista L i
. Construir pista de atletismo y Deportes
de atletismo y o
o patinaje
patinaje
Realizar Gestion .
. R Gestion L
con Ministerio del ) 1 Alcalde Logistica 12 meses
Realizada
Deporte
Realizar acciones .
Mal trato de la . Acciones
o pedagdgicas en DDHH para la . i
fuerza publica "y pedagodgicas y . Secretaria de
. fuerza publica y generar ’ No acciones 4 . $ 1,000,000 12 meses
hacia los i . espacios de Gobierno
., espacios de didlogo con los B
jovenes L, didlogo
jovenes
Secretaria de
Mal estado de . 3 .
3 Construir la via de acceso a la i .. Noestudios Infraestructura/
la via de acceso Estudios y disefios . 1 ) $ 40,000,000 12 meses
UdeA realizados Secretaria de
alaUdeA L,
Educacién
Inexistente
apoyo a Apoyar iniciativas L No de X L,
R 3 L Iniciativas L Direccion de
iniciativas cinematogrdficas como el Iniciativas 1 $ 1,000,000 12 meses
. L . apoyadas Cultura
cinematogrdfica Cortometraje apoyadas
s
Débil . i .
L, Realizar acciones de No acciones 3
motivacion de ., L, . Secretaria de
L, promocion de la participacion Acciones de de L,
los jévenes ) i i L. i ., 10 Participacion $ 1,000,000 12 meses
juvenil en espacios de promocién juvenil promocion X
rurales a la L, . X Ciudadana
decision juvenil

partcipacion




Débil impulso a

las habilidades y . o, No de
Apoyar con asistencia técnica ., -,
talentos desde . ., Apoyo a jévenes  jovenes 30 SARYMA $ 3,000,000 12 Meses
L. las habilidades de los jévenes

el ambito apoyados
educativo

No de
Débil promocion . estrategias

Estrategias de
dela ) . . de
. Acciones de promocion de la emprendimiento .
empleabilidad . L, emprendimi 1 SARYMA $ 10,000,000 12 meses
) empleabilidad para la poblacion
para evitar la . ento para la
. ., joven ,

migracion poblacién

joven
Débil vigilancia
institucional al
programa de
primera infancia
(Desde el
operador no se No
recibe Vigilanci .

igilancia
acompafiamient Realizar vigilancia . g o acciones Alcalde/Secreta
. L institucional al i -

o profesional institucional al programa de de 4 ria de Inclusién NA 12 meses
suficiente, primera infancia programa de o . Social
L / primera infancia Vlgllal’lCI
inexistente
mejoramiento a

de infraestrucra
y suministros de
alimentacion y
otros de mala
calidad)




Secretaria de

. Inclusién
Insuficiente i o . . L,
L. Realizar mantenimiento a las Social/Direccién
mantenimiento -
- plantas fisicas de los CDI 'y No de CDI de
plantas fisicas L ! X ; $ 130,000,000 12 meses
hogares y reubicacion cdi mejorados IEE/Secretaria
de los CDIl'y ;
dejando huellas de
hogares
Infraestructura
(Equipamiento)
Inseguridad en . . Gestionar con la . Secretaria de
. Reubicar el cuerpo medico del . No acciones .
la modalidad . . - ESE Hospital ESE Salud/junta
» Hospital de internado o afio . de R . NA 12 meses
familiar Buenos San Juan de Dios L directiva de la
. rural . verificacion
Aires su reubicacién ESE
Descontento i .,
Realizar gestion con ICBF para .
con el operador Acciones de . Alcalde/Secreta
que el operador del programa ., No acciones ) .,
del programa . i i Gestidn . ria de Inclusién NA 12 meses
i de primera infancia seadela . . . realizadas i
de primera . institucional Social
. . localidad
infancia
Debilidades en Secretaria de
las rutas de Fortalecer las rutas de Conformar mesa Gobierno/Secre
atencion para atencion para madres de trabajo con la No acciones tarpia de
i
madres adolescentes rama judicial y las realizadas Inclusion $ 2,000,000 12 meses
iz
adolescentes (restablecimiento de instituciones de social/Goberna
(restablecimient derechos) orden territorial cioén de
o de derechos) Antioquia
Barreras de
acceso en el
trdnsito de Mejorar el acceso en el Realizar mesas de Mesas de
nifios y nifias en trdnsito de nifios y nifias en concertacion con ., Secretaria de
Concertacio NA 12 meses

situacion de
discapacidad al
sector educativo
oficial

situacion de discapacidad al
sector educativo oficial

Nucleo educativo
y rectores

n realizadas

Educacién




Debilidades de
la estrategia

IAMI (No hay
suficiente
acompafiamient Fortalecer estartegia IAMI (
oenla acompafiamiento en la
lactancia, no lactancia, conratacion de L Secretaria de
Seguimientoala Node )
hay DOULA, DOULA, promover el . Salud/junta
L ) ESE respecto ala visitas de i . NA 12 meses
inexistencia del programa parto respetado y R o directiva de la
. i estrategia IAMI seguimiento
programa parto consentido, capacitar al ESE
respetado y personal de salud en trato
consentido, humanizado)
trato cruel,
indigno y poco
empdtico por
parte de la ESE)
Altos costos de
desplazamiento .
., Gestionar
para la atencion .
d d Promover una casa de convenios No Alcalde/Secreta
e segundo
9 i Y acogida en La Ceja, Rionegro intermunicipales o convenioses ria de Inclusion $ 10,000,000 12 meses
tercer nivel en ) . o . .
. o Medellin interinstitucionale tablecidos Social
salud a mujeres .
gestantes-
lactantes
Débil servicio de o No de .
. . Habilitarenla ESE | | . ESE Hospital
ayudas Mejorar el servicio de ayudas o distintivos
f L. X L. A la especialidad de San Juan de NA 12 meses
diagndsticas diagndsticas (Ecografo) , ]
? ecografias L Dios
(Ecdgrafo) habilitacién




Amplias
debilidades en
el programa de
Control Prenatal
(Baja
continuidad de
medicos
tratantes, bajo
acceso a citas

Desarrollar de manera
efectiva el programa de
para ayudas control prenatal
diagndsticas y

otros

programas

como

odontologia,

nutricion,

psicologia)

Seguimiento a la
ESE respecto Al
programa de
control prenatal

Secretaria de
Salud/junt
No de a,‘ u /'jun @
. directiva de la
visitas de 4 o, NA
ESE/Comité de
vigilancia
epidemioldgica

seguimiento

12 meses

Debilidades en
la comunicacion
de la ESE hacia
la comunidad
(Gestantes y
lactantes
desconocen
programas a los

Mejorar los canales de
comunicacion de la ESE hacia
la comunidad

que pueden
acceder
prioritariamente

)

Estrategia
comunicacional
hacia la
comunidad

No

. ESE Hospital
estrategias

1 San Juan de NA

comunicaci )
Dios

onales

12 meses




Precaria salud
mental en
entornos
educativos y
familiares
(bullying,
consumo de
sustancias
psicoactivas-

Atencidn Clinica a

Secretaria de
Educacién/Secr
etaria de Salud/

., Implementar el programa de . No Secreatria de
SPA, depresion, NNA vinculados a i .,
. salud mental en el entorno . atenciones 24 Inclusién $ 2,500,000 12 meses
intento de . . Sabia Salud, Nueva . R L,
. educativo y familiar realizadas social/Comisari
suicidio; EPS
ade
maltrato - .
. X Familia/Fundaci
infantil, ) .
; ) on Lucerito
violencia
intrafamiliar,
abuso sexual y
todas las
violencias a
nifios y nifias).
Seguimiento a la
ESE Hospital y EPS
Debil apoyo - programa de
'p ‘y prog Secretaria de
terapéutico a L. control prenataly No de o
Apoyo terapéutico a madres . Salud/Comité
madres madres lactantes visitas de 8 . . NA 12 meses
gestantes y lactantes o de vigilancia
gestantes y frente a las seguimiento . o
. epidemioldgica
lactantes atenciones

terapeuticas con
psicologia




Inexistencia
programas para
madres sobre

estimulacion,
Implementar el programa de

Programa de

Secretaria de

nutricion, rol de acompafiamiento intearal acompafiamiento No de Inclusién Social
i i
maternidad, P g integral para programas 1 y $ 4,000,000 12 meses
., para madres gestantes y . -
proyecto de vida madres gestantes realizados Familia/Secreta
lactantes )
a madres y lactantes ria de Salud
adolescentes y
madres a
cualquier edad.
Contratacion de
Especialistas de ~ Programa
Debil oferta Mejorar la oferta institucional Telemedicinaen de ESE Hospital
institucional en en salud (p ediatria, lasespecialidades telemedicin 1 San Juan de NA 12 meses
salud ginecologia, psiquiatria) de pediatria, a Dios
ginecologia, contratado
psiquiatria
Débiles
Programa de
procesos de .
o fortalecimiento a
formacion, Desarrollar procesos de X Programa
L - L las capacidades de
acompafiamient formacion, acompafiamiento ) ., de )
. . orientacion y . Secretaria de
o técnico y técnico y soporte A fortalecimie 1 L, $4,000,000 12 meses
] L. pedagogia en Educacién
soporte psicopedagdgico a docentes nto
i . . salud mental a .
psicopedagdgic de educacion inicial establecido.

o a docentes de
educacion inicial

docentes de
educacion inicial
































































