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rarspaenca =n fa gestion.

3, Hacer de la rendicin @8 Cuentae un process permananbe gue favorezcs la ransparencia y efickencia de la gestion pabica y s busnas

refaciones enlre la Adminslracion Muricipal y los Gudadanes.

garantizar la reapussta adecuada y aportuna a las pebicionas pressntades por los cludedanos.

4, Majorar & catdad y accesiblidad de fos tramites ¥ servicios de la Adminsbacitn Municipal para satisfacer las necesdades de la Comurdad v

5. Garartizar el derecho fundamental de Acceso a la Informacidn Pobbkca regulads por e Ley 1712 de 2014 v el Decreto Reglamentario 1041
de 2015, segun la cusl wda persana pueds acceder 8 & Infcemacan publica en posesion o baje e conlrol de los sujelos obligados de la bey,
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