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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion Fecha de seguimiento: Abril 30 de 2017
- Actividades .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada cumplidas % de Avance Observaciones
Subcomponente La Politica de Administracién de Riesgos
/proceso 1 - . o ' . i S
P - Socializar la nueva Politica de Politica de riesgos de Secretaria de fue enviada a t(.)do el perso_na_l a través del
Politica de 1.1 - L . - S i 31 de marzo de 2017 Sl 100% correo electronico y es socializada de
.. ., Administracion de Riesgos corrupcion socializada Planeacion - )
Administracion de manera personalizada a los integrantes del
Riesgos de Corrupcion Equipo MECI
Recibir aportes de las dependencias Riesqos de cormuncion Secretaria de En el mes de enero se consolidaron los
2.1 [para la construccion del mapa de ? dentifica dosp Planeacion 15 de enero de 2017 Sl 100% aportes de todas las dependencias y
riesgos de corrupcion consolidé el mapa de riesgos de corrupcion
Subcomponente/ Somallz_a}r del mapa de resgos de Mapa de riesgos de Secretaria de o El mapa de riesgos de corrupcion fue
proceso 2 2.2 |corrupcion con Secretarios de corrupcién socializado Planeacion 23 de enero de 2017 st 100% socializado a través del correo electronico
Construccion del Mapa Despacho y Jefes de Dependencias
de Riesgos de Ajustar el mapa de riesgos de
Corrupcion corrupcién con respecto a las Mapa de riesgos de Secretaria de o Se tuvieron en cuenta las observaciones y
2.3 observaciones de los Secretarios de corrupcion ajustado Planeacion 23 de enero de 2017 sl 100% se ajusto el mapa de riesgos
Despacho y Jefes de Dependencia
24 Publicar el mapa de riesgos de Mapa de riesgos de Secretaria de 31 de enero de 2017 si 100% El mapa de riesgos de corrupcion definitivo
’ corrupcion definitivo corrupcion publicado Planeacion fue publicado en la pagina web
Publicar el mapa de riesgos de Mapa de riesgos de Secretaria de El mapa de riesgos de corrupcion definitivo
3.1 |corrupcion definitivo y mantenerlo corrupcion publicado y Planeacion 31 de enero de 2017 Sl 100% fue publicado en la pagina web, a la fecha
actualizado actualizado no ha sido necesario actualizarlo
Subcomponente
/proceso 3 El mapa de riesgos de corrupcion fue
Consulta y divulgacion . . _ socializado con todas las _dependemcoas a
3.2 Divulgar el mapa de riesgos de Mapa de riesgos de Secretaria de 15 de febrero de 2017 si 100% través del correo electronico, la Secretaria
’ corrupcion definitivo corrupcion divulgado Planeacién de Planeacion brinda asesoria a los lideres
de proceso para implementar las acciones
preventivas
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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcion

Fecha de seguimiento: Abril 30 de 2017

L Actividades .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada cumplidas % de Avance Observaciones
. - . . L Lideres de proceso - 15 de Febrero de 2017 A partir d_e! mes de enero los I|dere_s’de
a1 Gestionar periédicamente los riesgos de Riesgos de corrupcion Secretaria de S| 100% proceso inician con la implementacion de
' corrupcion administrados Planeacion 31 de Diciembre de 2017 ° acciones preventivas para evitar los riesgos
de corrupcion identificados
) Lideres de proceso - 15 de Febrero de 2017 A partir del mes de enero los lideres de
- . - Controles eficaces y . proceso realizan seguimiento a los
4.2 Definir controles eficaces y eficientes L Secretaria de Sl 100% . .
eficientes Planeacion 31 de Diciembre de 2017 controles establecidos para evitar los
riesgos de corrupcion identificados
Los lideres de proceso realizan seguimiento
Subcomponente . . g Lideres de proceso - 15 de Febrero de 2017 a los riesgos de corrupcion, a la fecha no se
Detectar cambios en el contexto interno Andlisis del contexto . .
/proceso 4 4.3 externo actualizado Secretaria de Sl 100% han detectado cambios en el contexto
Monitoreo o revision y Planeacién 31 de Diciembre de 2017 interno y externo que generen cambios en
los controles establecidos
44 Actualizar el mapa de riesgos de Mapa de riesgos de L'dziirifaﬂfzzso - |01 de Diciembre de 2016 S| 100% Actualizado en el mes de Diciembre de
' corrupcion corrupcion ajustado ” . 2016
Planeacién 31 de Diciembre de 2017
Monitorear mensualmente el
cumplimiento de las acciones . . P La Secretaria de Planeacion realiz6
L i Reporte de monitoreo Secretaria de Dia 5 de cada mes - o )
4.5 |propuestas para la administracion de o . . Sl 100% seuimiento y envi6 informe consolidado a la
. - . mensual Planeacién ( Monitoreo mes anterior) -
riesgos de corrupcion y retroalimentar a Oficina de Control Interno
los lideres de proceso
La Oficina de Control Interno realizo el
analisis del seguimiento enviaado por la
Realizar andlisis de causas y controles - Oficina de Control 30 de Abril de 2017 Secretaria de Planeacion y realizo
5.1 . - y Informe de resultados 31 de Agosto de 2017 Sl 100% recomendaciones para mejorar la
Riesgos de Corrupcion Interno L . L
31 de Diciembre de 2017 implementacion de los controles
establecidos para mitigar los riesgos de
corrupcion.
Subcomponente/
proceso 5
Seguimiento La Oficina de Control Interno realiz6 el
analisis del seguimiento enviaado por la
Realizar seguimiento a la efectividad de Oficina de Control 30 de Abril de 2017 Secretaria de Planeacion y pudo evidenciar
5.2 |los controles incorporados - Riesgos de Informe de resultados Interno 31 de Agosto de 2017 Sl 100% la efectividad de los controles incorporados,
Corrupcion 31 de Diciembre de 2017 ya que a la fecha no se ha materializado
ningun riesgo de corrupcién en el Municipio
de Sonso6n
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Componente 2: Racionalizacién de Tramites

Fecha de seguimiento: Abril 30 de 2017

. Actividades .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada cumplidas % de Avance Observaciones
Realizar diagndstico del estado Secretaria de La Secretaria de Planeacion realizo el
11 ar diag P y Diagnostico elaborado I 15 de marzo de 2017 Si 100% diagnostico en el que identifico los tramites
actualizacion de los tramites en el SUIT Planeacion . o
pendientes por actualizacion
Subcomponente
/proceso 1
Ide,-ntl_flcacmn de . N - . Se tiene previsto dar cumplimiento a esta
Tramites Registo y actualizacion de tramites y 100% de Tramites Secretaria de e an &l mes 6l e, Y6 61E S5 [ERliEE
1.2 |otros procedimientos administrativos Registrados y Actualizados 7 30 de abril de 2017 NO 0% : ) Jel yad "
. Planeacion revisar varios tramites con Secrectaria de
pendientes en el SUIT en el SUIT . p
Gobierno y Tesoreria.
Componente 3: Rendicion de Cuentas Fecha de seguimiento: Abril 30 de 2017
- Actividades :
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada cumplidas % de Avance Observaciones
Se celebré Contrato de Servicios 010-2017
Subcomponente cuyo objeto es prestacion de servicios de
/proceso 1 Definicion de una estrategia de Estrategia de Rendicion de Secretaria de Gobierno | asesoria técnica y servicios logisticos
Informacion de calidad 1.1 [Rendicién de Cuentas acorde con la Cugntas elaborada Oficina de 31 de marzo de 2017 Sl 100% comunicacionales a través de las TICS para
y en lenguaje normatividad vigente Comunicaciones el fortalecimiento de los procesos de
comprensible rendicion publica de cuentas y de
transparencia publica
Definicion de espacios institucionales Secretaria de Gobierno | Celebracion de fechas especiales, viernes
2.1 |para acercar la administracion municipal Diagnostico elaborado Oficina de 31 de marzo de 2017 S 100% cultural, programa radial, programa de
Subcomponente/ a la ciudadania Comunicaciones television, redes sociales, pagina web
proceso 2
Dialogo de doble via
con la ciudadania 'y
i7aci R L L . Secretaria de Gobierno | Los espacios institucionales son
Sus organizaciones
< 2.2 Socializacion .de espacios institucionales Prlon_zac_lon _de espacios Oficina de 30 de abril de 2017 SI 100% socializados a través de los medios de
con la comunidad institucionales L S L .
Comunicaciones comunicacion , pagina web y redes sociales
Subcomponente
/proceso 3 Definicion de una estrategia para . . La estrategia definida contempla fortalecer
Incentivos para movilizar a la ciudadania y motivar su Secretaria de Gobierno los espacios de participacién y decision:
3.1 Estrategia definida Oficina de 30 de abril de 2017 Sl 100% ’

motivar la cultura de la
rendicion y la peticion
de cuentas

participacion en la gestion publica
municipal

Comunicaciones

COMPOS, Mesa de Infancia, Mesa de
Mujeres, CTP, CMDR
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Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencién al Ciudadano

Fecha de seguimiento: Abril 30 de 2017

i Actividades :
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada cumplidas % de Avance Observaciones
Subcomponente
fproceso 1 Caracterizacion del P de Atenci6 Y terizé el t4
Estructura are_ac erizacion de rgcesq € Alencion Proceso de Atencién al |Secretaria de Gobierno ; a S? caracterizo €l proceso, esta
L. . 1.1 |al Ciudadano, que fue incluido en el . . I - 31 de marzo de 2017 Si 100% pendiente documentar cada uno de los
Administrativa y Ciudadano Caracterizado Oficina Juridica L .
; . . nuevo mapa de procesos procedimientos asociados al proceso
Direccionamiento
Estratégico
La capacitacion esta programada para el
p . mes de septiembre en el Cronograma del
Capacitar a funcionarios y contratistas SREEEE LE Codeme, Plan Institucional de Capacitacion, en el
3.1 L . Funcionarios Capacitados | Direccién de Talento 30 de abril de 2017 NO 0% o )
en Atenci6n al Usuario mes de mayo se inicié capacitacién por
Humano : . .
dependencia con los integrantes del Equipo
Subcomponente MECI
/proceso 3
Talento Humano
Definir y socializar protocolos de Protocolos definidos Secretaria de Gobierno |
3.2 |atencioén para los funcionarios de los o y Direccién de Talento 28 de febrero de 2017 S 100%
o socializados
Puntos de Atencion Ciudadana Humano
Formato de Control a Secretaria de Gobierno |
Implementacion del Decreto mediante el Derechos de Peticion y - T La Oficina Juridica entrega reporte
. . Oficina Juridica - _
4.1 |cual se reglamenta el Derecho de demas solicitudes . Permanente Sl 100% mensualmente de los derechos de peticion
) ) Secretarios de . . .
Peticion actualizado y Decreto y demas solicitudes tramitadas
Despacho
Implementado
Subcomponente
/proceso 4
Normativo y
Procedimental i i
Tramltar PQRSF de_poytadas en el PQRSF Tramitadas, - Se tiene informe consolidado de las PQRSF
Buzon de Sugerencias o registradas en . Oficina de Control . ] )
4.2 . Informes Trimestrales Permanente SI 100% tramitades durante el primer trimeste del
la pagina web y elaborar Informe . Interno
Trimestral publicados 2017
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Componente 5: Mecanismos para la transparencia y el acceso a la informacion

Fecha de seguimiento: Abril 30 de 2017

- Actividades :
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada cumplidas % de Avance Observaciones
Realizar diagnostico de la informacién . .
institucional registrada en el enlace de . - . Secretar}a‘ de Gobierno El Administrador de Gobierno en Linea
1.1 . . - Diagnéstico realizado Administrador de 28 de febrero de 2017 Sl 100% . o
transparencia y acceso a la informacién . P realizé el diagnostico
- - Gobierno en Linea
frente a la normativa vigente.
SUBEETOTEE gCtiuS?rIZg; Ijnlrgoémzzgjr(;éntsrgt]u;'g?:rl]cia Enlace de Transparencia Secretaria de Gobierno | El Administrador de Gobierno en Linea
Iproceso 1 1.2 9 . - P ransparer Administrador de 31 de marzo de 2017 S| 90% trabaja de forma permanente en la
Lineamientos de y acceso a I_a informacion frente a la con Informacion actualizada Gobierno en Linea actualizacion de informacion
Transparencia Activa normativa vigente.
Identificar informacién de la entidad
adicional a la minima requerida por la Enlace de Transparencia |Secretaria de Gobierno - El Administrador de Gobierno en Linea
1.3 |normatividad de interés para los con Informacién minima Administrador de 30 de abril de 2017 SI 90% trabaja de forma permanente en la
ciudadanos, usuarios y grupos de requerida Gobierno en Linea actualizacion de informacion
interés.
Subcomponente/ . . . . i i ] .
P Brindar respuesta a las solicitudes de Solicitudes de Informacién SecreFa_na de qulerno Se cuenta con formato de seguimiento para
proceso 2 . o . Oficina Juridica - S ; .
. . 2.1 |informacién que se hagan a través de con respuesta adecuada y . Permanente SI 100% solicitudes de informacion, derechos de
Lineamientos de . . Secretarios de . )
> . los diferentes medios oportuna h peticion y demas
Transparencia Pasiva Despacho
Subcomponente
fproceso 3 Secretaria de Gobi Esté d truccié
L - . . . . ecretaria de Gobierno - st& en proceso de construccion, se espera
Elaboracién L : : o S
| atbo ac? dg 3.1 ﬁ%?g:g;gg de Inventario de Activos de IT:% nr:r?;gigr? Q;g\;?; dcée Administrador de 30 de abril de 2017 Sl 40% culminar esta actividad finalizando el mes
ns r.u,men 0s ae Gobierno en Linea de mayo
gestion de la
informacién
Componente 6: Iniciativas adicionales Fecha de seguimiento: Abril 30 de 2017
. Actividades :
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada cumplidas % de Avance Observaciones
Secretaria de Gobierno | Se realiz6 revision del documento, no se
il 1.1  |Actualizacion del Codigo de Etica Cédigo de Etica actualizado | Administrador Direccion 31 de marzo de 2017 Sl 100% considero necesaria su actualizaci’c')n
ubcomponente de Talento Humano
/proceso 1
Codigo de Etica Secretaria de Gobierno - En el mes de marzo los lideres de proceso
1.2 |Socializacion del Codigo de Etica Cadigo de Etica socializado Administrador de 31 de marzo de 2017 Si 100% socializaron el cédigo de ética con su

Gobierno en Linea

equipo de trabajo

Responsable del Seguimiento al

Cumplimiento del Plan

Nombre: Silvana Castafieda Castafo

Cargo: Asesora de Control Interno

e G Gt C

www.sonson-antioquia.gov.co

Alcaldia de Sonsén

Carrera 6 No 6-58. Palacio Municipal, Plaza Principal "Ruiz y Zapata
Teléfono: 57(4) 869 44 44 Fax: 57(4) 869 40 52
Email: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co /Cédigo Postal 054820

Sonson

Progresa

Informe de Seguimiento al Cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 2017




