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ACTA DE ENTREGA Y RECEPCIÓN DEL CARGO  

 

1. DATOS GENERALES: 

 

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO 

RESPONSABLE QUE ENTREGA: 
OBED DE JESUS ZULUAGA HENAO 

B. CARGO: 
ALCLADE MUNICIPAL 

C. ENTIDAD (RAZÓN SOCIAL): 
ALCLADIA DE SOSNSON 

D. CIUDAD Y FECHA: 
Diciembre 31 del 2019 

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN 

(Fecha de ingreso al Cargo): 

Enero 01 de 2016 

F. CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN: 

RETIRO: 

SEPARACIÓN DEL CARGO: 

RATIFICACIÓN: 

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACIÓN 

DEL CARGO O RATIFICACIÓN: 

31 de Di8ciembre de 2019 

 

En las instalaciones del Despacho Municipal de la alcaldía de Sonsón Antioquia, siendo las 10:00 

Am del día 31 del mes de Diciembre del año 2019, se reunieron para dar inicio a la entrega y 

recepción del cargo de Alcalde Municipal, en cumplimiento de las normas Internas y Externas 

legalmente establecidas para tal fin, se hace presente por una parte el (la) señor (a) OBED DE 

JESUS ZULUAGA HENAO, Identificado(a) con la Cedula de Ciudadanía N°.70.300.816 expedida 

en Argelia (Ant), como funcionario(a) saliente del cargo, tal como aparece al pie de la firma, quien 

X 
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hace entrega formal, material y real y a plena satisfacción del Informe de Gestión al Jefe de la 

Oficina de Control Interno , Dr. OSCAR DURAN VARELA, identificado con Cedula de Ciudadanía 

N°. 3.352.102 expedida en Medellín. 

Así las cosas, siendo el día, hora y lugar señalados, se procede a dar inicio a la entrega y 

recepción del cargo, por quienes en ello intervienen, la entrega se efectúa en los siguientes 

términos: 

Se informa lo siguiente:  

 

A. Que el día 31 de diciembre de 2019 el Señor Obed de Jesús Zuluaga Henao, entrego de 

manera formal el cargo de Alcalde Municipal ante las Oficinas de Control Interno, y Talento 

Humano por terminación del periodo de Gobierno 2016-2019. 

B. Que, en cumplimiento estricto de la normatividad existente para el caso, se adelantó el 

respectivo procedimiento de empalme, donde de forma detallada, oportuna clara y 

transparente se informó a Edwin Andrés Montes Henao persona a quien se entrega todos 

los aspectos relacionados con el cargo y los resultados obtenidos, bajo los principios de 

organización, transparencia.  

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN:  

 

Este Gobierno, se propuso satisfacer a la población sonsoneña en sus necesidades más sentidas 

a través de la formulación, aprobación y ejecución del Plan de Desarrollo “Sonson Progresa 2016-

2019”, que contemplo 5 dimensiones entre ellas las siguientes: 

1. Dimensión Social 

2. Dimensión Económica 

3. Dimensión Política 

4. Dimensión Institucional 



 

MUNICIPIO DE SONSÓN 

DESPACHO DEL ALCALDE 

CODIGO: 100.09.05 

FECHA ACTUALIZACION:  

Resolución  032 de Marzo 
15 de 2016 

VERSIÓN: 03 

 

 

5. Dimensión Ambiental   

La Administración Municipal se compone de 8 secretarias y 5 direcciones, por medio de las cuales 

se materializo la ejecución del Plan de Desarrollo “Sonson Progresa 2016-2019”, 

2.1. SECRETARIA DE GOBIERNO (dirección de participación ciudadana, dirección del 

Talento humano y Almacén General) 

Desde la Secretaria de Gobierno y Participación ciudadana, se logró la realización de los PISCC 

(Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana) que son la carta de navegación para 

trabajar todos los comportamientos contrarios a la seguridad y convivencia ciudadana.  

 

Durante el cuatrienio, se realizaron dos operativos denominados Páramo y Capiro que permitieron 

contrarrestar y disminuir el control de microtráfico en el municipio de Sonson y los municipios de la 

jurisdicción de Argelia y Nariño, logrando la captura y judicialización de 72 personas.  

 

Con recursos propios se fortaleció el parque automotor de la Fuerza Pública así: 

 

Se presento al Concejo Municipal el Proyecto de Acuerdo para la compra de un vehículo tipo 

automóvil LOGAN por valor de $47.000.000 que permitiera el buen desarrollo de las actividades 

criminalísticas y de investigación para la SIJIN que se encuentra en nuestro municipio, el cual fue 

aprobado mediante Acuerdo N.008 del 3 de febrero de 2017 y se realizó el proceso de selección 

para la compra; el mismo fue entregado en comodato en el año 2017. 

 

Se presento un proyecto al Ministerio del Interior que tiene como objeto; “Fortalecimiento de la 

Movilidad para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en el Municipio de Sonson”, a la fecha el 

Ministerio del Interior Aprobó la compra de 2 camionetas picuk 4 x 4 y una panel de vigilancia. 

Nota: las 2 camionetas picuk 4 x 4 frontier el Ministerio se las entrego el 20 de diciembre de 2019 a 

la Policía del Departamento de Antioquia la cual realizara la entrega al municipio de Sonson y se 

encuentra a la espera y la Panel de Vigilancia se encuentra en proceso de compra por parte del 

Ministerio. 



 

MUNICIPIO DE SONSÓN 

DESPACHO DEL ALCALDE 

CODIGO: 100.09.05 

FECHA ACTUALIZACION:  

Resolución  032 de Marzo 
15 de 2016 

VERSIÓN: 03 

 

 

Se logro la dotación a la fuerza pública de 6 motocicletas, tanto para la zona fría de Sonson como 

para los Corregimientos del Magdalena Medio. 

 

Se logro recuperar el vehículo tipo ABIR de la Base Militar, reparándole el motor y cambio de las 

cuatro llantas con esto se ha permitido el desplazamiento a las zonas rurales, garantizando la 

seguridad. 

Se realizo las campañas del plan desarme que permitieron disminuir las lesiones personales en el 

municipio. 

Se realizaron 11 capturas en flagrancia en la vereda Perrillo por minería ilegal, logrando recuperar 

el medio ambiente. 

Anualmente se realiza convenio con el INPEC para el apoyo a los internos, así mismo se realiza el 

contrato de prestación de servicios psicólogo cada año para atención de los internos y sus familias. 

 

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 

la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y 

proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional del cargo. 

 

VIGENCIA 
FISCAL 

PROGRAMA PROYECTO DESCRIPCIÓN 

Valor 
asignado 

(Millones de 
Pesos) 

ESTADO 

OBSERVACIONES 
Ejecutado 
(Marque 
con X) 

En 
Proceso 
(Marque 
con X) 

2016 

3.2.2. 
Fortalecimiento 
de la justicia y 
Seguridad 
Ciudadana 

3.2.2.1 
fortalecimiento 
de la Justicia, 
Seguridad, 
Convivencia 
ciudadana y 
Familiar en el 
Municipio de 
Sonson 

Cofinanciación del 
proyecto denominado 
“FORTALECIMIENTO 
DE LA MOVILIDAD 
PARA LA 
SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 
CIUDADANA EN EL 
MUNICIPIO DE 
SONSON 
ANTIOQUIA” 
Incluye, 2 camionetas 
Pick Up Diesel y 1 
Panel de Vigilancia. 

$402.587.000 

 

X 

Proyecto presentado 
por Sonson en el 
año 2016 y 
viabilizado, al igual 
que en los años 
2017, 2018 y 
aprobado en el 
2019.  
Cofinanciación con 
el Ministerio del 
Interior, recursos de 
FONSECON por 
valor de 342.198.950 
y por el municipio de 
Sonson con recursos 
del FONSET por 
valor de 60.388.050 
Aprobada la 
ejecución, ya se 
realizó entrega de 
las dos camionetas 



 

MUNICIPIO DE SONSÓN 

DESPACHO DEL ALCALDE 

CODIGO: 100.09.05 

FECHA ACTUALIZACION:  

Resolución  032 de Marzo 
15 de 2016 

VERSIÓN: 03 

 

 

VIGENCIA 
FISCAL 

PROGRAMA PROYECTO DESCRIPCIÓN 

Valor 
asignado 

(Millones de 
Pesos) 

ESTADO 

OBSERVACIONES 
Ejecutado 
(Marque 
con X) 

En 
Proceso 
(Marque 
con X) 

al departamento de 
policía Antioquia por 
parte del ministerio 
el día 20 de 
diciembre de 2019, 
corresponden a las 
placas 100 y 101, ya 
firmo el alcalde 
municipal la entrega, 
solo falta el día que 
se traerán al 
municipio. 
 
Y el vehículo tipo 
panel ya se 
encuentra en 
compra por parte dl 
ministerio para 
entregarlo en las 
mismas condiciones 
 

2017 

3.2.2. 
Fortalecimiento 
de la justicia y 
Seguridad 
Ciudadana 

3.2.2.1 
fortalecimiento 
de la Justicia, 
Seguridad, 
Convivencia 
ciudadana y 
Familiar en el 
Municipio de 
Sonson 

Objeto contractual, 
“ADQUISICION DE 
UN VEHICULO 
AUTOMOTOR PARA 
GARANTIZAR EL 
DESPLAZAMIENTO 
DE LOS AGENTES 
DE LA SIJIN Y LA 
EFICACIA EN LOS 
PROCEDIMIENTOS 
DE POLICIA 
JUDICIAL DEL 
MUNICIPIO DE 
SONSON 
ANTIOQUIA” 
 

$47.000.000 X 

 

Proyecto de acuerdo 
presentado al 
consejo municipal y 
aprobado en la 
misma vigencia, 
adquirido con 
recursos propios y 
entregado en 
comodato a la 
policía nacional 
especialidad SIJIN 
SONSON 

2018 

1.2.1. Los 
Derechos 
humanos, el 
derecho 
internacional 
Humanitario, la 
Paz y el 
Posconflicto 

3.2.1.2. 
Fortalecimiento 
de las 
estrategias 
para la 
protección, 
prevención, 
atención, 
asistencia y 
reparación a la 
población 
Victima del 

Objeto: Formalización 
de entrega de 
materiales, para la 
construcción de la 
placa huella, ramal el 
salto del 
Corregimiento de 
Altos de Sabana 

Valor total 
$100.895.631 
 
Aporte de la 
Unidad de 
víctimas 
$70.000.000 
Y el 
municipio 
aporte de 
$30.895.631 
en mano de 

X 

 Este proyecto se 
presentó a la Unidad 
para Las Victimas, 
donde la unidad 
entregaba los 
materiales y el 
municipio se encargó 
de la ejecución, ya 
se encuentra 
liquidado en su 
totalidad. 



 

MUNICIPIO DE SONSÓN 

DESPACHO DEL ALCALDE 

CODIGO: 100.09.05 

FECHA ACTUALIZACION:  

Resolución  032 de Marzo 
15 de 2016 

VERSIÓN: 03 

 

 

VIGENCIA 
FISCAL 

PROGRAMA PROYECTO DESCRIPCIÓN 

Valor 
asignado 

(Millones de 
Pesos) 

ESTADO 

OBSERVACIONES 
Ejecutado 
(Marque 
con X) 

En 
Proceso 
(Marque 
con X) 

municipio de 
Sonson Ant. 

obra 

 
La secretaria de gobierno Presento los siguientes Proyectos de Acuerdo en el periodo 2016-2019: 
 

TÍTULO ESTADO 

Por medio del cual se autoriza al Alcalde Municipal de Sonsón, Antioquia 
para ceder a título gratuito un lote de terreno al Instituto Nacional 
Penitenciario y Carcelario –INPEC- con el fin de facilitar el traslado de la 
cárcel  

Aprobado – No se ejecutó ya 
que el terreno no fue aprobado 
por la USPEC 

Por medio del cual se autoriza al Alcalde Municipal de Sonsón, Antioquia 
para adquirir a título de compraventa dos vehículos tipo motocicletas para 
el parque automotor de la Inspección de policía del Magdalena Medio y la 
comisaria del Magdalena Medio 

Aprobado - Ejecutado 

Por medio del cual se autoriza al Alcalde Municipal de Sonsón, Antioquia 
para adquirir a título de compraventa un automotor para garantizar el 
desplazamiento de los agentes de la SIJIN 

Aprobado - Ejecutado 

Por medio del cual se autoriza al Alcalde Municipal de Sonsón, Antioquia 
para adquirir a título de compraventa dos motocicletas con destino a la 
Policía Nacional para el fortalecimiento de la seguridad en el Municipio de 
Sonsón 

Aprobado – No se ejecutó ya 
que fueron donadas por el 
Departamento 

Por medio del cual se deroga el acuerdo municipal Nro. 029 del 10 de 
Junio de 1998 y se crea el consejo Municipal de Paz, Reconciliación, 
Convivencia y Derechos Humanos en el Municipio de Sonsón, Antioquia 

Aprobado – Instalado y 
Operando 

Por medio del cual se autoriza la participación del Municipio de Sonsón, 
Antioquia, en la creación de una Provincia Administrativa y de 
Planificación de la Paz 

Aprobado - Ejecutado 

Por medio del cual se convoca a elecciones de Jueces de Paz y Jueces 
de Paz y Reconsideración, se establecen las jurisdicciones de paz en el 
Municipio de Sonsón, Antioquia para el periodo 2018-2023 y se 
establecen otras disposiciones 

Aprobado – Ejecutado- 
actualmente se cuneta con 19 
jueces de paz y reconsideración 
entre la zona fría y el magdalena 
medio. 

 

La Secretaria de Gobierno será la que hace entrega de un informe mas detallado de las 

actividades que se desarrollaron durante este cuatrienio, en sus diferentes dependencias. 

 

2.2. SECRETARIA DE SARYMA (Frigorífico) 
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Desde la Secretaria de Asistencia Rural y Medio Ambiente se tenía como propósito el 

fortalecimiento del campo, el cual se logró con la ejecución de los siguientes proyectos: 

 

1. Aumentamos la frontera agrícola en 2.500 hectáreas, con múltiples proyectos productivos 

para el campo. 

 

2. Estamos construyendo la primera etapa de la Plaza de Ferias 

 

3. El INVIMA califica la Planta de Beneficio Animal de Sonsón como la mejor planta pública 

del país 

 

4. Más de 2.000 familias campesinas se han beneficiado de los programas para el 

fortalecimiento del campo 

 

5. Entregamos cerca de 80.000 plántulas de diferentes cultivos para el establecimiento de la 

agroindustria en el municipio. 

 

6. Con recursos propios, le hemos dado 20.000 árboles de aguacate a 300 familias 

campesinas del municipio 

 

7. 74 familias gozan del establecimiento de 84 hectáreas de cultivo de guanábana en Los 

Medios. 

 

8. 318 familias siembran todo tipo de hortalizas gracias al proyecto de huertas casera. 

 

9. Hemos realizado 5.000 esterilizaciones en caninos y felinos y se han vacunado 7.000 

animales. 

 

10.  Hemos instalado 1.050 estufas eficientes en el municipio 

 

11. 380 sistemas de pozos sépticos han sido instalados. 

 

12. 94 familias del municipio se han beneficiado del programa BanCO2. 
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13. Se han ejecutado 18 proyectos PRISER, garantizando así la recuperación y buen uso de 

los recursos naturales. 

 

14.  Invertimos 1.200 millones en un Jarillón para mitigar el riesgo de inundación en San Miguel 

 

15. Hemos financiado 300 créditos para proyectos agropecuarios de pequeños y medianos 

productores por 4.180 millones con el Banco Agrario. 

 

16. Adquirimos el predio para adecuar el Centro de Acopio de los Campesinos. 

 

17. Capacitamos a 7.320 campesinos en buenas prácticas agrícolas 

 

18. Apoyamos las ideas de crecimiento empresarial con incentivos y capacitación a través de 

la Unidad de Emprendimiento. Creación concurso SonsónES Emprendimiento e Innovación 

 

19. 507 caninos han sido recuperados por el Albergue Canino Municipal y 405 han sido dados 

en adopción 

 

20. Realizamos mantenimiento fitosanitario al parque principal “Ruiz y Zapata”, Parque La 

Valvanera y Parque de La Danta 

 

21. Creamos los emprendimientos asociativos Arocapiro (Asociación de Recicladores de Oficio 

de Sonsón) y La Higuera Asociación 

 

22. 40 hectáreas adquiridas para la protección de fuentes hídricas 

 

La Secretaria de Asistencia rural y Medio Ambiente, entregara más detallado el informe su informe. 

 

2.3. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTRUA (dirección de Vivienda) 

 

Desde la Secretaria de Infraestructura se contempló la pavimentación de vías urbanas y terciarías, 

la recuperación de caminos, rocería y el mantenimiento de la malla vial municipal con los siguientes 

proyectos, algunos de ellos en cofinanciación tanto del Gobierno Nacional como el Departamental: 
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1. 42 calles han sido pavimentadas, tanto en el área urbana como en el Magdalena Medio 

sonsoneño  

 

2. Cinco Placa Huellas han sido construidas en El Salto, El Yolombo, Guamal, La Soledad y 

Alto de Sabanas 

 

3. Conectamos nuestro territorio con el mejoramiento de caminos y vías hacia Las Cruces y 

La Soledad (Río Verde de los Montes). Asimismo, habilitamos el anillo vial Llanadas – La 

Esmeralda – Tasajo 

 

4. 450 km de vías fueron intervenidas constantemente por la maquinaria amarilla del gobierno 

local 

 

5. 1.900 millones de pesos han sido invertidos en 163 convenios solidarios con las Juntas de 

Acción Comunal para el fortalecimiento de la infraestructura vial campesina. 

 

6. Se ejecuta la reposición de 10 km de red de alcantarillado con una inversión de 7.500 

millones de pesos. 

 

7. Adquirimos nueva maquinaria amarilla para el Magdalena medio 

 

8. Realizamos la primera etapa de la renovación del estadio municipal “Héctor Urrea 

Hernández”, y se adecuo la placa exterior 2 de la Unidad Deportiva Municipal  

9. En ejecución: recuperación los espacios públicos de los sonsoneños haciendo mejoras 

locativas al Parque Recreativo “La Pinera” y al Parque Etnobotánico “El Lago”. 

 

10. Adquirimos dos adoquinadoras para el Magdalena Medio Sonsoneño 

 

11. Gestión para estudios y diseños de la vía Autopista – La Danta 
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12. Adquirimos dos volquetas para optimizar el fortalecimiento de la malla vial terciaria 

 

DIRECCION DE VIVIENDA 

 

Desde la dirección de Vivienda, en su plan de gobierno se plasmo como objetivos principales la 

disminución del déficit de vivienda tanto en la zona urbana como en la zona rural, con la 

elaboración de proyectos para vivienda nueva y el mejoramiento de vivienda. Para el logro de 

estos objetivos se realizó la construcción de 33 viviendas nuevas, 1.202 mejoramientos de 

vivienda, se realizó el convenio con la Fundación Berta Martínez de Jaramillo se han construido 30 

viviendas nuevas y 60 mejoramientos en el barrio La Esperanza, La Danta y se dejaron los 

Estudios y diseños para urbanización en Sonsón (Lote San Germán), La Danta y San Miguel. 

El resumen mas detallado se encuentra plasmado en el informe entregado por la directora de 

Vivienda. 

 

La Secretaria de Infraestructura y la dirección de vivienda, harán una entrega más detallada de su 

informe. 

 

2.4. SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES (dirección de Infraestructura 

Educativa, dirección de cultura y dirección e Deportes) 

 

El Municipio de Sonson no es certificado en Educación, es por ello que la Administración hace un 

gran esfuerzo para cumplir y cubrir todas las necesidades que demanda la población educativa, 

dentro de los programas y proyectos se encuentran estos cumplimientos. 

 

1. 2.759 estudiantes beneficiados con el trasporte escolar gratuito en la zona urbana y rural y los 

corregimientos del Magdalena Medio  

 

2. Adquisición de un bus escolar para La Danta  
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3. 386 niños, niñas y jóvenes beneficiados con los hogares juveniles campesinos  

 

4. 12.067 estudiantes beneficiados con kits escolares  

 

5. 1.302 artículos entregados como dotación de restaurantes escolares  

6.  958 estudiantes beneficiados con el Programa de Inducción a la Vida Universitaria PIVU 

 

7. 489 personas se beneficiaron de los programas para aprender a leer, escribir, calcular y 

medios de comunicación, y Antioquia Libre de Analfabetismo 

 

8. 45 sedes Rurales con conectividad a internet 

 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

 

1. Nuevo colegio del corregimiento La Danta. 650 estudiantes beneficiados. Inversión de más de 

$7.000 millones.  Alianza: Fundación Argos, Fundación Fraternidad Medellín, Postobón y 

Municipio 

 

2. Construimos el mega colegio de Jerusalén en cofinanciación  

 

3. Se construyeron escuela nueva en la vereda Arenillal y corregimiento Los Medios  

 

4. Mejoramos 60 centros educativos rurales y urbanos     

 

5. Instalamos plantas potabilizadoras de agua en 7 escuelas  

 

6. Transformamos el Centro de Desarrollo Infantil Consentidos de Sonsón y de los 

corregimientos La Danta y San Miguel. 260 niños beneficiados  
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7. Instalación de plantas de energía solar en las escuelas de las veredas Brasilal y Santa Rosa, 

corregimiento Río Verde de los Montes 

 

8. Remodelación de las placas polideportivas de las veredas Llanadas Santa Clara y La Paloma  

 

9. Reapertura de la Sede Rural Sirgua Abajo  

 

DIRECCION DE CULTURA 

 

1. Nueva sala arqueológica Pantágoras en San Miguel 

 

2.  Dotación de instrumentos escuelas de música de Sonsón y San Miguel  

 

3. Fortalecimiento de los procesos en músicas, artes y repentismo 

 

4. Creamos el Festival de Cuerdas y Murgas Campesinas. Festival de Danzas, Pitos y 

Tambores. Festival Subregional de Danzas.  

 

5. Publicaciones: Cartilla Vigías del Patrimonio, Fiesta del Maíz Patrimonio Inmaterial, Guía 

Turística de Sonsón, Plan Municipal de Cultura y Patrimonio 2012 – 2023, libro de lujo del 

Centro Histórico de Sonsón con sus 20 inmuebles más monumentales 

 

6. Se adoptó el Plan Especial de Manejo y Protección del Centro Histórico de Sonsón (PEMP)  

 

7. Creación del grupo de caminantes Sol del Páramo  

 

8. Se crea el grupo Guardianes de Turismo 
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9. Creamos la marca de turismo “Experiencia Sonsón”  

 

DIRECCION DE DEPORTES 

1. Fortalecimiento de los procesos deportivos de iniciación y formación con la contratación de 19 

monitores  

 

2. Dotación de implementos e indumentaria deportiva  

 

3. Implementación de los programas de iniciación y formación GRATUITOS  

 

4. Creamos los juegos deportivos “Uniendo al Magdalena Medio”   

 

5. Instalación de 5 gimnasios donados por la Colonia de Medellín y Fundación Berta Martínez de 

J.  

 

La Secretaria de Educación, Infraestructura Educativa, Cultura, Deportes y Recreación, realizaran 

una entrega de su informe más al detalle.  

 

2.5. SECRETARIA DE SALUD 

 

La Secretaria de Salud le ingresan unos recursos que son trasladados al hospital San Juan de Dios 

el cual fortalece los diferentes programas en salud como se muestra a continuación. 

1. 5.218 personas formadas y sensibilizadas frente a la lactancia materna 

 

2. 10.082 personas beneficiadas con Programas Visuales 

 

3. 1.633 mujeres se benefician de la Estrategia Familia Gestante ingreso al Programa de Control 

Prenatal 
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4. 443 partos han sido atendidos en la ESE Hospital San Juan de Dios Sonsón, mediante la 

“Estrategia de Parto Respetado, Consentido y Protegido” 

 

5. 2.681 madres gestantes y lactantes atendidas en los programas de complementación 

alimentaria 

 

6. 55.056 dosis aplicadas en el programa de vacunación y número de jornadas (16) realizadas 

 

7. 443 recién nacidos hacen parte de la estrategia "Los primeros mil días"  

 

8. 1.129 personas atendidas bajo la implementación de la Estrategia de atención primaria en 

salud- APS 

 

9. 5.104 niñas y niños beneficiados en Atención Integral a la Primera Infancia  

 

10.  SONSÓN, MODELO EN PRIMERA INFANCIA: Delegación de Guatemala, Honduras y El 

Salvador de visita conociendo la estrategia 

 

11. Aseguramiento en Salud  

DATOS 2016 2017 2018 2019 

PERSONAS AFILIADAS AL REGIMEN 
CONTRIBUTIVO 

5.835 5.734 6.000 6.329 

PERSONAS AFILIADAS AL REGIMEN 
SUBSIDIADO 

23.031 23.659 23.346 23.010 

PPNA (VINCULADOS) 3.289 3.242 3.203 3.176 

 
12. 362 jornadas de aseguramiento y accesibilidad a servicios de salud de la población vulnerable 

y víctimas del conflicto armado  
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13.  Certificación en Salud (Se califica vigencia anterior)  

 

AÑO 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
DE 100 

2016 94 

2017 94 

2018 96 

2019 96 

 
14.  jornadas de vacunación antirrábica. Censo de perros y gatos: 7.097 

 

 Perros vacunados: 5.723 

 Gatos vacunados: 1.374   

 

15.   5 rescates aéreos de personas situadas en los corregimientos Río Verde de los Montes y los 

Henaos con enfermedades agudas   

 

16.  Adquisición de nuevos equipos de Rayos X para el hospital San Juan de Dios  

 

17.  ESE San Juan de Dios, mejor hospital de primer nivel de Antioquia y sin riesgo financiero, 

según Ministerio de Salud  

 

18. Hospital San Juan de Dios, gana el premio Nacional en Salud y Nutrición  

 

La Secretaria de Salud, hará la entrega de un informe más detallado. 

 

2.6. SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA 

 

La Secretaria de Inclusión Social y Familia, desarrollo actividades importantes para mejorar las 

condiciones socioeconómicas de los diferentes grupos poblacionales (niños, juventud, adulto 
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mayor, discapacidad, mujeres, LGTBI entre otros), en cumplimiento del plan de acción de la 

dependencia se realizaron los siguientes proyectos: 

1. 4.922 paquetes nutricionales entregados a adultos mayores, personas en situación de 

discapacidad y madres cabezas de familia  

 

2. 53 adultos mayores institucionalizados en el Centro Bienestar del Anciano – CBA 

 

3. 2.363 adultos mayores beneficiados con el subsidio del programa Colombia Mayor  

 

4. 1.150 adultos mayores recibieron el uniforme para participar de las actividades del Centro 

Vida 

 

5. Ostentamos NIVEL EJEMPLAR en atención a la tercera edad, indicador otorgado por el 

Programa Colombia Mayor  

 

6. Pasamos de 3.911 a 4.392 familias beneficiadas con el programa “Más familias en Acción” 

 

7.  170 jóvenes del SENA y de la Universidad de Antioquia beneficiados con el programa 

“Jóvenes en Acción” 

 

8. 50 niños y jóvenes beneficiados del programa “Prevenir es un parche” un programa de 

prevención de las vulneraciones  

 

9.  35 familias se beneficiaron del programa “Hogar Gestor”  

 

10. 79 personas con discapacidad beneficiarios del programa de Dibujo 

 

11. 26 personas en condición de discapacidad participaron del programa “Música para ver” en 

convenio con la fundación Yamaha 
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12. Se realizaron 950 terapias a personas en situación de discapacidad  

 

13.  178 personas con discapacidad se beneficiaron del programa de hidroterapia  

 

14. 5.390 beneficiados con el Programa de Alimentación Escolar PAE  

 

15. Más de 1.600 personas entre madres gestantes, niños y niñas beneficiados con la entrega del 

complemento alimentario BIENESTARINA 

 

16. Más de 20 mil complementos alimentarios entregados en el programa Desarrollo Infantil en 

Medio Familiar  

 

17. 354 ayudas técnicas entregadas a personas en condición de discapacidad  

 

18. Creación de la oficina de la Mujer  

 

La Secretaria de Inclusion social y Familia, tienen el deber de hacer entrega de un informe más 

detallado según lo dispuesto en la ley 951. 

 

2.7. SECRETARIA DE PLANEACION (dirección de Proyectos) 

 

La Secretaria de Planeación, realizo importantes acciones y proyectos de planificación, control y 

seguimiento que permitieron al municipio de Sonson tener herramientas que contribuyeron a una 

buena ejecución técnica y financiera de los recursos de este ente territorial, para lo cual se 

desarrollaron las siguientes tareas: 

 

1. Se elaboró el Plan de Desarrollo Sonsón Progresa 2016-2019  
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2. Se Presentaron los proyectos de: Feria de Ganado, Pavimentación de vías Urbanas, Placa 

Huella Regional, El Jarillon en San Miguel, entre otros. 

 

3. Se dio inicio a la actualización del PBOT. 

4. Se realizó la implementación del SISBÉN 4.0 

5. Se logró concientizar mediante volantes informativos a la comunidad Sonsoneña, de la 

importancia y obligación de solicitar Licencias de construcción, producto de esto se otorgaron 

350 licencias de construcción en el cuatrienio. 

6. Se realizaron los estudios y diseños de tres Plantas de Tratamiento de Agua Potable (PTAP), 

en Manzanares Centro, Alto de Sabanas y Jerusalén 

7. Más de 400 predios han sido legalizados para la población vulnerable del municipio 

8. Dotamos a nuestro cuerpo de bomberos con unidad móvil y motocicleta 

La Secretaria de Planeación y su Dirección de Proyectos, presentaran un informe más detallado de 

su gestión. 

 

2.8. SECRETARIA DE HACIENDA (Tesorería Municipal) 

 

La administración municipal durante el periodo 2016-2019 mantuvo dentro de sus indicadores el 

cumplimiento de la Ley 617 en un rango de 38% al 41% lo que indica que se realizó más inversión 

y menos funcionamiento con los recursos propios, como se muestra a continuación. 

 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE LEY 617 EN 
LOS ÚLTIMOS AÑOS 

AÑO INDICADOR LÍMITE DE LEY  RESULTADO 

2011 54% 

80% 

CUMPLE 

2012 41% CUMPLE 

2013 46% CUMPLE 

2014 45% CUMPLE 

2015 44% CUMPLE 
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COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE LEY 617 EN 
LOS ÚLTIMOS AÑOS 

AÑO INDICADOR LÍMITE DE LEY  RESULTADO 

2016 41% CUMPLE 

2017 45% CUMPLE 

2018 38% CUMPLE 

2019 38% CUMPLE 

 

En el desempeño fiscal el municipio mantuvo un buen manejo de los recursos, lo que trajo como 

resultado el sostenimiento de la categoría quinta, igualmente se dejan las bases para aspirar a la 

categoría cuarta dentro del ranking de municipios. 

La secretaría de Hacienda entregará un informe más detallado acerca del manejo de los recursos 

del Municipio de Sonsón. 

3. PLANTA DE PERSONAL  

Esta es la Planta de personal con la que termino la Administración Municipal es la que se relaciona 

a continuación: 

 

PLANTA DE CARGOS A OCTUBRE DE  2019 
 

NIVEL 
JERARQUICO 

Denominación del 
Empleo para el cual 

fue nombrado  
Observaciones 

N° de 
Cargos 

Naturaleza del 
Cargo 

Funcionario 

DESPACHO DEL ALCALDE 

Directivo Alcalde Municipal 
 

1 Elección Popular 
OBED DE JESUS 
ZULUAGA HENAO 

Asistencial 
Secretaria Ejecutiva  
Despacho del 
Alcalde 

Con delegación de 
funciones del SIBEN 

1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

KATHERIN SANCHEZ 
SANCHEZ 

Asistencial 
Auxiliar 
Administrativa - 
Recepcionista 

Trasladada para la 
Dirección Técnica de 
Cultura 

1 
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

ADRIANA PATRICIA  
CASAFUS  ISAZA 
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OFICINA DE CONTROL INTERNO 

Asesor 
Asesor de Control 
Interno  

1 
Libre Nombramiento - 
Periodo 

OSCAR DARIO DURAN 
VARELA 

 
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Directivo 
Secretario de 
Despacho Gobierno  

1 
Libre Nombramiento 
y Remoción 

FRANCIA IRENE 
CIFUENTES ARANGO 

Profesional  
Profesional 
Universitario - 
Abogado-JURIDICA 

 
1 

Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

PAOLA  ANDREA 
CARMONA 

Técnico 
Auxiliar 
Administrativo 
ALMACEN 

Técnico Administrativo 
- CONTRATACION 

1 
Carrera 
Administrativa 
(ENCARGO) 

ROSA ELENA GUARIN 
CARVAJAL 

Asistencial Conductor 
 

1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISONALIDAD) 

CESAR AUGUSTO 
GÓMEZ CARDONA 

Asistencial Celador 
Recepción-
DESPACHO DEL 
ALCALDE 

1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

MIRIAM ASTRID COGUA 
OROZCO 

Asistencial 

Auxiliar de Servicios 
Generales - 
Mensajería 
ARCHIVO Y 
CORRESPONENCIA 

 
1  

Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

MARIA SONIA ESCOBAR 
SANCHEZ 

Asistencial 
Auxiliar de Servicios 
Generales - 
Mensajería   

CENTRO DE 
CONVIVENCIA -
RECOMEDACIONES 
MEDICAS 

1  
Carrera 
Administrativa 

NICOLÁS VALENCIA 
OROZCO  

Asistencial 
Auxiliar de Servicios 
Generales - Aseo 

Trasladada para 
ADULTO MAYOR 

1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

ANGELA PATRICIA 
HENAO HIDALGO 

Asistencial 

Auxiliar de Servicios 
Generales - Aseo 
DESPACHO DEL 
ALCALDE 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

MARIA BLANCA NUBIA 
ARIAS BLANDON 
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Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo Planta 
Global (DIRECCION 
DE TALENTO 
HUMANO) 

  1  

Carrera 
Administrativa 
(PERIODO DE 
PRUEBA) 

OMAR DARIO 
CEBALLOS PASTOR 

Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo Planta 
Global 
(INSPECCION DE  
POLICIA) 

  1  
Carrera 
Administrativa 

CARMEN ALICIA PATIÑO 
CIFUENTES 

Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo Planta 
Global 
(SECRETARIA DE 
GOBIERNO) 

  1  
Carrera 
Administrativa 

GLORIA PATRICIA 
VALENCIA ISAZA 

Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo Planta 
Global 
(PARTICIPACION 
CIUDADANA) 

  1  
Carrera 
Administrativa 

FABIOLA MONTOYA 
OROZCO 

Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo Planta 
Global 
(CONTRATACIÓN) 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

DIANA MARIA RAMOS 
HENAO 

Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo Planta 
Global (DIRECCIÓN 
DE VIVIENDA 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

HERNAN DE JESUS 
ACEVEDO 

  

DIRECCION DE TALENTO HUMANO 

Directivo 
Director de Talento 
Humano 

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

JHON JAIRO MARIN 
OSORIO 

Técnico 
Técnico 
Administrativo de 
Talento Humano 

  1  
Carrera 
Administrativa 

CENELLY NARANJO 
MARIN 

Técnico 

Técnico 
Administrativo - 
Rendición de 
Cuentas y Pasivocol 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

YULIET CRISTINA 
OSPINA HENAO 

  

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA 
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Directivo 
Director de 
Participación 
Ciudadana 

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

VACANTE 

  

INSPECCIONES DE POLICIA  

Técnico 
Inspector de Policía 
(INSPECCION DE 
POLICIA) 

  1  

Carrera 
Administrativa 
(PERIODO DE 
PRUEBA) 

LEIDY MARCELA HENAO 
ESCOBAR 

Técnico 

Inspector de Policía 
corregimientos La 
Danta, San Miguel y 
Jerusalén 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

JHON ELIAS PEREA 
COPETE 

Asistencial 
Auxiliar 
Administrativo 
Inspección La Danta 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

MARIA DEL SOCORRO 
AGUIRRE VASQUEZ 

Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo 
Inspección San 
Miguel 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

LUIS ALFREDO 
GIRALDO 

Asistencial 
Auxiliar 
Administrativo 
Inspección Jerusalén 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

DIDIER ALEXANDER 
GIRALDO LOPEZ 

  

COMISARIAS DE FAMILIA  

Profesional Comisario de Familia   1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

ALBA LUCIA VILLA 
JARAMILLO 

Profesional 

Comisario de Familia 
corregimientos La 
Danta, San Miguel y 
Jerusalén 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

LAURA MARIA ROJAS 
LONDOÑO 

Profesional 

Profesional - 
Psicólogo  
(COMISARIA DE 
FAMILIA) 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

TERESITA MEJIA 
LONDOÑO 

Profesional 

Profesional - 
Psicólogo La Danta, 
San Miguel y 
Jerusalén 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

RAFAEL IVAN GALVIS 
LOPEZ 
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Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo 
Comisaria La Danta, 
San Miguel y 
Jerusalén 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) LIZETH LORENA MEJIA 

RAMIREZ 

  

ALMACEN MUNICIPAL  

Profesional 
Profesional - 
Almacenista General  

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

JOSE RICARDO MARIN 
GOMEZ 

Asistencial 
Auxiliar 
Administrativo 
Almacén 

  1  
Carrera 
Administrativa   
(PROVISIONALIDAD)   

FLOR MIRIAM 
MARTINEZ QUINTERO 

  

INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE  

Técnico 
Inspector de Tránsito 
y Transporte 

  1  
Libre nombramiento y 
remoción 

DIANA MERCEDES 
TORO  OSPINA 

Técnico 
Técnico 
Administrativo de 
Tránsito 

  1  
Carrera 
Administrativa  
(PROVISIONALIDAD)  

DIEGO ANDRES 
ALARCON TORO 

Técnico 
Técnico 
Administrativo de 
Tránsito 

  1  
Carrera 
Administrativa  
(PROVISIONALIDAD)  

ALBA MARIA BLANDON 
ARIAS  

Técnico Agente de Tránsito    1  
Carrera 
Administrativa  
(PROVISIONALIDAD)  

ANDRES FELIPE 
DELGADO BETANCUR 

Técnico Agente de Tránsito    1  
Carrera 
Administrativa  
(PROVISIONALIDAD)  

DIANA MARIA BLANDON 
BETANCUR 

Técnico Agente de Tránsito    1  
Carrera 
Administrativa  
(PROVISIONALIDAD)  

FERNANDO DARIO 
BUCHELLY CHARRY 

Técnico Agente de Tránsito    1  
Carrera 
Administrativa  
(PROVISIONALIDAD)  

GLORIA PATRICIA 
RAMIREZ LOPEZ 

Técnico Agente de Tránsito    1  
Carrera 
Administrativa  
(PROVISIONALIDAD)  

SERGIO ESCOBAR 
MONTOYA 

  

ARCHIVO MUNICIPAL 

Técnico 
Auxiliar 
Administrativo planta 

Técnico Administrativo 
de (ARCHIVO) 

1  
Carrera 
Administrativa 

MARIA DEL SOCORRO 
BETANCUR OSPINA 
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global (ENCARGO) 

Asistencial 
Auxiliar 
Administrativo 
Archivo 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PERIODO PRUEBA) 

FRANCISCO JAVIER 
AGUDELO  CADAVID 

Asistencial 
Auxiliar de Servicios 
Generales - 
Mensajería 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

SANDRA PATRICIA 
QUIROZ GOMEZ 

  

SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

Directivo 
Secretario de 
Despacho 
Planeación 

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

CAMILO MONTOYA 
RAMIREZ 

Profesional  
Profesional 
Universitario - 
(PLANEACION) 

  1  
Carrera 
Administrativa 

MARTHA CECILIA RUIZ 
BUITRAGO 

Técnico 
Técnico Operativo - 
(PPLANEACIÓN) 

  1  
Carrera 
Administrativa IRMA LETICIA HENAO 

OSPINA 

Técnico 
Técnico 
Administrativo - 
(PLANEACION) 

  1  
Carrera 
Administrativa 

LUIS ALBERTO 
GRISALES RESTREPO 

Asistencial 
Auxiliar 
Administrativo  
(SISBEN) 

  1  
Carrera 
Administrativa OLGA RITA MANRIQUE 

GARCIA 

  

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

Directivo 
Director del Banco 
de Programas y 
Proyectos 

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción  

JORGE IVAN LOAIZA 
OROZCO 

  

CATASTRO 

Asistencial 
Auxiliar 
Administrativo de 
Fotometría 

  1  
Carrera 
Administrativa JUAN JOSE ARANGO 

GRISALES 

Asistencial 
Auxiliar 
Administrativo de 
Mutación 

  1  
Carrera 
Administrativa OSCAR DARIO 

ARROYAVE HENAO 
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SECRETARIA DE HACIENDA 

Directivo 
Secretario de 
Despacho Hacienda 

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

JUAN CAMILO HENAO 
MARTINEZ 

Técnico 
Técnico 
Administrativo  de 
Presupuesto 

  1  
Carrera 
Administrativa 

MARTHA DOLLY GALVIS 
LOAIZA 

  

TESORERIA 

Profesional  Tesorero General   1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

SANDRA PATRICIA 
PAMPLONA RENDON 

Técnico 
Técnico 
Administrativo de 
Pagos 

  1  
Carrera 
Administrativa 

LUISA JANETH 
SANCHEZ OROZCO  

Asistencial 
Auxiliar 
Administrativo de 
Recaudo 

  1  
Carrera 
Administrativa 

MARY LUZ NARVAEZ 

Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo 
Liquidador de 
Impuestos 

  1  
Carrera 
Administrativa JOSE DANIEL TORRES 

HENAO 

Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo 
Tesorería 
corregimiento La 
Danta 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) MARLENY PAMPLONA 

RENDON 

Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo 
Tesorería 
corregimiento San 
Miguel 

  1  

Carrera 
Administrativa 
(PERIODO DE 
PRUEBA) 

HUMBERTO QUINTERO 
LONDOÑO 

  

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

Directivo 
Secretario de 
Despacho 
Infraestructura 

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

JULIO CESAR TORO 
VALENCIA 

Técnico 
Técnico Operativo 
Electricista 

  1  
Carrera 
Administrativa  
(PROVISIONALIDAD) 

WILLIAM LOAIZA 
OCAMPO 

Técnico 
Técnico Operativo en 
Construcciones 
Civiles 

  1  
Carrera 
Administrativa  
(PERIODO DE 

JUAN ESTEBAN MARIN 
MEJIA  



 

MUNICIPIO DE SONSÓN 

DESPACHO DEL ALCALDE 

CODIGO: 100.09.05 

FECHA ACTUALIZACION:  

Resolución  032 de Marzo 
15 de 2016 

VERSIÓN: 03 

 

 

PRUEBA) 

Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo - 
Supervisión Obra 
Pública 

TRASLADADO POR 
RECOMENDACIONES 
MEDICAS PARA EL 
ARCHIVO 

1  
Carrera 
Administrativa  
(PROVISIONALIDAD) JHONNY ALEXIS 

VALENCIA 

  

DIRECCIÓN DE VIVIENDA 

Directivo Director de Vivienda   1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

ISABEL CRISTINA 
ALVAREZ OROZCO 

  

SECRETARIA DE SALUD 

Directivo 
Secretario de 
Despacho Salud 

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

GLORIA PATRICIA GIL 
BLANDON 

  

SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA 

Directivo 
Secretario de 
Despacho Inclusión 
Social y Familia 

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

CARLOS ENRIQUE 
OSPINA ARISTIZABAL 

Profesional 
Profesional - 
Psicólogo  

  1  

Carrera 
Administrativa 
(PERIODO DE 
PRUEBA) 

LUZ ESNEDA GALVIS 
HENAO  

Técnico 
Auxiliar  
Administrativo Planta 
Global 

Técnico Administrativo 
(FAMILIAS EN 
ACCION) 

1  
Carrera 
Administrativa 
(ENCARGO) 

JORGE WILSON 
GONZALEZ RAMIREZ 

Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo 
Promotor de 
Programas Sociales 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

CARLOS FERNANDO 
QUIÑONEZ MARMOLEJO 

  

SECRETARIA DE ASISTENCIA RURAL Y MEDIO AMBIENTE 

Directivo 
Secretario de 
Despacho SARYMA 

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

ALEXANDER OROZCO 
GOMEZ 

Profesional 
Profesional en 
Agronomía 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) DAIRO BARRERA CRUZ 
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Técnico 
Técnico Operativo 
Agropecuario  

  1  
Carrera 
Administrativa JOSE RODRIGO 

MURILLO FLOREZ 

Técnico 
Técnico Operativo 
Agropecuario  

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

LUZ MARINA 
CASTAÑEDA OROZCO 

Técnico 
Técnico Operativo 
Agropecuario La 
Danta y Jerusalén 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PERIODO PRUEBA) 

KAREN YISETH 
MEDRANO MEDRANO 

Técnico 
Técnico Operativo 
Agropecuario San 
Miguel 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

JOSE ALEXANDER 
MARTINEZ  FIGUEROA 

Asistencial  Operario Viverista    1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

VACANTE 

Asistencial 
Auxiliar 
Adminidtrativo Plaza 
de Ferias 

CELADOR  
(SECRETARIA DE 
EDUCACION) 

1  
Carrera 
Administrativa CARLOS DE JESUS 

LEON CARDONA 

 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN, DEPORTES Y CULTURA 

Directivo 
Secretario de 
Despacho Educación 

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

LUCIA JACQUELINE  
GALLEGO SANCHEZ 

  

DIRECCION TECNICA DE CULTURA Y PATRIMONIO 

Directivo 
Director  Técnico de 
Cultura 

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción YURY CARDONA CHICA 

Técnico 
Técnico Operativo en 
Cultura y Patrimonio 

  1  

Carrera 
Administrativa 
(PERIODO DE 
PRUEBA) 

JOSE FERNANDO 
BOTERO GRISALES 

Técnico 

Técnico 
Administrativo 
Ciudadela y 
Biblioteca 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

LUZ ESTELA LONDOÑO 
GIRALDO 

Asistencial 
Auxiliar 
Administrativo - 
Biblioteca 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

LUZ ESTELA RUA 
CESPEDES 
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DIRECCION TECNICA DE DEPORTES 

Directivo 
Director Técnico de 
Deportes 

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción VACANTE 

Técnico 
Instructor de 
Deportes 

  1  
Carrera 
Administrativa 
(PROVISIONALIDAD) 

HERNANDO DE JESUS 
LOAIZA 

  

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

Directivo 
Director de 
Infraestructura 
Educativa 

  1  
Libre Nombramiento 
y Remoción 

ALFREDO LOPEZ 
RINCON 

  

GERENCIA DEL MAGDALENA MEDIO 

Directivo Gerente   1  
Libre Nombramiento 
y Remoción VACANTE 

Asistencial 

Auxiliar 
Administrativo para 
el Magdalena Medio 
Sonsoneño 

  1  
Carrera 
Administrativa  
(PROVISIONALIDAD) 

FERNEY ALONSO 
BEDOYA ESTRADA 

 

CONTRATOS DE TRABAJO Y SINDICALIZADOS OCTUBRE DE 2019 
 

Nº  
NÚMERO 

DE CÉDULA 
APELLIDOS NOMBRES CARGO 

FORMA DE 
VINCULACIÓN 

FECHA DE 
INGRESO 

(DD/MM/AAAA) 

1 1,152,685,020 CAÑAS VALENCIA YEFRY HUMBERTO 
Conductor Transporte 
Escolar 

CONDUCTOR 
TRANSPORTE 

ESCOLAR  
14/01/2019 

2 1,022,124,144 VALENCIA LOAIZA ANDERSON Operario Retroexcavadora 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
11/09/2018 

3 4,493,311 VELASQUEZ QUINTERO ANDERSON Oficial de Vivienda 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
26/06/2019 

4 15,356,250 MARULANDA CASTRO ANDRES    Ayudante de Infraestructura 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
4/02/2019 

5 1,017,225,593 CASTAÑO RUA BRAHIAN ALBEIRO 
Operario Retroexcavadora 
San Miguel 

CONTRATO DE 
TRABAJO  

15/02/2019 

6 1,075,676,368 GIRALDO BLANDON CARLOS FERNANDO Ayudante Infraestructura  
CONTRATO DE 

TRABAJO  
26/06/2019 
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Nº  
NÚMERO 

DE CÉDULA 
APELLIDOS NOMBRES CARGO 

FORMA DE 
VINCULACIÓN 

FECHA DE 
INGRESO 

(DD/MM/AAAA) 

7 1,047,969,746 CASTAÑO NARANJO DIEGO DAVID 
Oficial Infraestructura 
Educativa 

CONTRATO DE 
TRABAJO  

1/02/2017 

8 70,726,808 OROZCO GOMEZ EDISON Electricista 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
4/08/2018 

9 70,727,002 AYALA PEREZ FRANCISCO JAVIER Ayudante Infraestructura 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
15/01/2019 

10 70,721,897 SANCHEZ RENDON GABRIEL ANTONIO Oficial 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
9/01/2001 

11 70,723,544 BUSTAMANTE RAMOS HECTOR NUBIO Oficial Infraestructura Pintor 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
26/06/2019 

12 
3,619,439 RODRIGUEZ  JAIRO  

Operador de maquinaria 
pesada  

CONTRATO DE 
TRABAJO  

25/10/2010 

13 70,730,945 GRANADA MONSALVE JAVIER ALEXANDER Conductor  
CONTRATO DE 

TRABAJO  
4/01/2017 

14 79,420,801 SERRANO LEAL JORGE ENRIQUE 
Técnico Supervisor de 
Obras Civiles 

CONTRATO DE 
TRABAJO  

2/05/2016 

15 71,481,118 PATIÑO RAMIREZ JOSE AICARDO Ayudante Infraestructura 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
4/02/2019 

16 71,480,224 AGUIRRE    JOSE LUIS Oficial de Vivienda 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
26/06/2019 

17 10,168,328 CIFUENTES CIFUENTES JUAN BAUTISTA Ayudante Infraestructura  
CONTRATO DE 

TRABAJO  
4/02/2019 

18 1,007,369,040 PALACIO MONTOYA JUAN MANUEL 
Ayudante Infraestructura 
Educativa 

CONTRATO DE 
TRABAJO  

26/06/2019 

19 3,617,414 MARIN GIRALDO  LEONEL  Maestro de obras publicas  
CONTRATO DE 

TRABAJO  
16/02/1995 

20 
70,727,909 CASTAÑO BLANDON LUIS ALBEIRO Ayudante Infraestructura 

CONTRATO DE 
TRABAJO  

1/02/2017 

21 
70,725,515 PATIÑO GALLEGO LUIS ALBERTO  Oficial de obras publicas  

CONTRATO DE 
TRABAJO  

15/01/2015 

22 16,548,226 PADILLA RUIZ LUIS ALBERTO  Oficial de Vivienda 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
4/02/2019 

23 
70,723,107 MORALES GARCIA LUIS ANGEL Ayudante Infraestructura 

CONTRATO DE 
TRABAJO  

13/05/2019 

24 70,722,436 NARANJO GRISALES  LUIS ANTONIO Maestro de obras   
CONTRATO DE 

TRABAJO  
25/01/2017 

25 70,727,751 DELGADO RIVERA LUIS EMILIO Conductor  
CONTRATO DE 

TRABAJO  
14/03/2016 

26 
1,036,223,297 ALVAREZ VARGAS LUIS FERNANDO Conductor Infraestructura 

CONTRATO DE 
TRABAJO  

4/02/2019 
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Nº  
NÚMERO 

DE CÉDULA 
APELLIDOS NOMBRES CARGO 

FORMA DE 
VINCULACIÓN 

FECHA DE 
INGRESO 

(DD/MM/AAAA) 

27 71,481,042 PAMPLONA MANUEL Oficial vivienda 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
26/06/2019 

28 70,720,002 GRISALES GIL MARIO DE JESUS  Maestro de obras 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
10/01/1996 

29 70,728,308 FRANCO LOAIZA OMAR Ayudante Vivienda 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
26/06/2019 

30 70,727,382 CALLE VILLA OMAR ALBERTO Ayudante Infraestructura 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
26/06/2019 

31 10,165,207 MOYA AMAYA PEDRO LUIS Oficial Vivienda 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
26/06/2019 

32 70,725,223 MARIN ALARCON RAFAEL ALBERTO Ayudante Infraestructura 
CONTRATO DE 

TRABAJO  
3/04/2017 

33 
70,722,639 BLANDON BLANDON  ROGELIO  

Operador de maquinaria 
pesada  

CONTRATO DE 
TRABAJO  

1/02/2009 

34 
4,438,527 DURAN GIRALDO RUBEN DARIO  

Operador de maquinaria 
pesada  

CONTRATO DE 
TRABAJO  

8/11/2016 

35 
70,724,626 NARANJO GRISALES  RUBEN DARIO  Conductor  

CONTRATO DE 
TRABAJO  

2/01/2001 

36 1,047,971,736 GARCIA CASTRILLON SERGIO 
Ayudante Infraestructura 
Educativa 

CONTRATO DE 
TRABAJO  

19/06/2019 

37 
70,725,612 TORO CARDENAS  WILLIAM Conductor  

CONTRATO DE 
TRABAJO  

9/01/2001 

38 70,731,606 CANO PATIÑO  WILMAR ALEXIS  ayudante  
CONTRATO DE 

TRABAJO  
1/02/2017 

39 
92,514,445 CUMPLIDO TORO YOVANI ANTONIO Operario Retroexcavadora   

CONTRATO DE 
TRABAJO  

8/02/2019 

40 70,728,393 LOAIZA OSORIO ADANIEL Pavimentación de Calles SINDICALIZADO 8/07/1997 

41 7,072,428 NARANJO CARMONA  JOSE ALEJANDRO  Ayudante obras publicas  SINDICALIZADO 9/01/2001 

42 70,724,788 OROZCO OSORIO  JUAN GUILLERMO  Oficial de obras publicas  SINDICALIZADO 25/08/1993 

43 70,721,330 GIL BLANDON  OSCAR IVAN  Ayudante obras publicas  SINDICALIZADO 9/01/2001 

44 4,408,479 OROZCO MONTOYA  SIMON PEDRO  Supervisor de obras  SINDICALIZADO 23/08/1993 
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PENSIONADOS A CARGO DEL MUNICIPIO DE SONSÓN 
 

Nº. 
Reg 

No. 
Identificación 
pensionado 
(causante) 

Nombres y apellidos  pensionado (causante) 

1 555215 LUIS OCTAVIO ARROYAVE CORRALES 

2 3616224 AMADO DE JESUS OCAMPO OCAMPO 

3 756923 ANTONIO CHICA GIRALDO 

4 757202 AURELIO GALEANO OSORIO 

5 2772163 CIPRIANO CARVAJAL QUIROZ 

6 70106657 WILLIAM DE JESUS OSPINA LONDOÑO 

7 759954 FELIX CARMONA HENAO 

8 3615144 GUILLERMO VALLEJO FLOREZ 

9 759937 HORACIO DE  JESUS OSORIO GARCIA 

10 3613809 HUMBERTO TORRES MURILLO 

11 22091627 INES CELINA  MANRIQUE DE ZULUAGA 

12 3617795 ISIDRO DE JESUS OCAMPO MONTES 

13 754554 JERONIMO LOAIZA LONDOÑO 

14 3612737 JESUS ANTONIO AGUDELO  CORTES 

15 3612264 JESUS ANTONIO OSPINA CADAVID 

16 3612003 JESUS MARIA HIDALGO HENAO 

17 3613124 JOSE DELFIN OSORIO ARIAS 

18 3616561 JOSE JESUS OSORIO ARIAS 

19 4435610 JUAN ANTONIO NARANJO 

20 3615140 LEONEL ALVAREZ 

21 757656 MARCO ANTONIO TORRES 

22 758669 LISIMACO DE JESUS ISAZA GALVIS 

23 3614501 LUIS EDUARDO  CARDONA LOAIZA 

24 3611705 LUIS EVELIO OROZCO ROJAS 

25 3614959 LUIS FERNANDO SANCHEZ GALEANO 

26 71667905 ERICK DE JESUS RODRIGUEZ PUERTA 
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Nº. 
Reg 

No. 
Identificación 
pensionado 
(causante) 

Nombres y apellidos  pensionado (causante) 

27 70723581 BLADIMIRO GALEANO ORTIZ 

28 70734015 RODRIGO RIOS ALARCON 

29 3611315 FRANCISCO LUIS HENAO HURTADO 

30 758820 ADAN DE JESUS DAVILA VALENCIA 

31 756989 MEDARDO MARQUEZ OROZCO 

32 755527 NOLASCO ANTONIO OSPINA GALLEGO 

33 754510 JOSE DOLORES DUQUE  HURTADO 

35 758115 JOAQUIN PATIÑO DUQUE 

36 3612301 JESUS HORALDO PAVAS ROJAS 

37 754763 GUSTAVO BETANCUR GIRALDO 

38 70043650 JUAN DE JESUS QUINTERO TORO 

39 758838 MARTIN ALONSO CARDONA HERRERA 

40 759469 LUIS ANTONIO ARIAS ARIAS 

41 757663 NESTOR DE JESUS LONDOÑO CORTES 

42 755569 ORLANDO DE JESUS HURTADO ZULUAGA 

43 755021 PABLO EMILIO OCAMPO NIETO 

44 3611726 RAFAEL ANTONIO AGUIRRE OROZCO 

45 695775 JOSE RAUL ZULUAGA GALLO 

46 70730582 GUSTAVO ENRIQUE HURTADO LOAIZA 

47 757049 RUBEN DARIO CARDENAS SALZAR 

48 755731 SANTIAGO DE JESUS ADARVE 

49 759231 JUAN DE LA ROSA LOPEZ 

50 758092 ALFREDO GALLEGO RENDON 
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4. CONCEPTO GENERAL: 

 

Este gobierno si bien cumplió con un alto porcentaje del Plan de Desarrollo “Sonsón Progresa 

2016-2019”, ejecutando una gran cantidad de proyectos importantes para satisfacer las 

necesidades de la comunidad como: el mantenimiento de vías urbanas y rurales, el inicio del plan 

maestro de alcantarillado en más de 10 Kilómetros lineales y al mismo tiempo la pavimentación de 

vías, la instalación de estufas eficientes, el mejoramiento de vivienda entre otros; pero también es 

importante resaltar los proyectos que se dejan en ejecución como la feria de ganados, la 

adecuación y mejoramiento del lago y la pinera, se continúa la ejecución del Plan Maestro de 

alcantarillado, la pavimentación de vías urbanas, los estudios y diseños para la adecuación y 

mejoramiento del Coliseo entre otros. 

Se anexan los informes de Rendición de Cuentas de cada una de las Vigencias: 

ANEXO 1 INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS 2016 

ANEXO 2 INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 

ANEXO 3 INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS 2018 

ANEXO 4 INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS 2016-2019 
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En señal de aceptación de uno y otro, se firma la presente acta en original y copias, a las 10:00 am 

del día 31 de diciembre de 2019 por los que en ella intervinieron. 

 

FIRMAS: 

_________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA  

C.C  

FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE 

________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA  

C.C FUNCIONARIO ENTRANTE Ó RESPONSABLE DE RECIBIR EL CARGO   

  

Adjunto: Anexos soporte y CD con información del cargo entregado. 

Copia: Jefatura de Control Interno, Contraloría Departamental de Antioquia. 

(*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la Resolución Orgánica No. 5674 de junio 24 de 2005. 


