”‘

—

‘ CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN ANTONIO SONSON
FORMATO PLAN DE ACCION VIGENCIA 2016

PLAN DE DESARROLLO: SONSON PROGRESA
EJE, AREA O SECTOR: SALUD-POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

PROYECTO: ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR C.B.A. SAN ANTONIO DE SONSON

CIUDAD Y FECHA: Sonson, enero 30 de 2016

. RECURSOS
ANUALIZACION META PRODUCTO
CODIGO PROYECTO % ESPERADO DE ACTIVIDADES _ MILLONES DE PESOS RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO TRIM: ‘ TRIM. II ‘TRIM.III ‘ TRIM, |v‘ o O | INDICADOR DE | e 5 o H PROPIOS COFINAN, TOTAL
ACTIVIDAES ASISTENCIALES
*Contratacion de un| X X X X
gerontélogo que apoye las -
labores con los  adultos| aé\lul:trg ;ero de
mayores en la Institucion. mavores
Desarrollar un programa *Asesorias técnicas. X X X X benyeficia dos
intersectorial de ocio productivo *Talleres productivos. o ’ Claudia Liliana Naranio
con la comunidad y los adultos * Actividades conjuntas con los Fortﬂlegl';“r:emo* NGmero de Ospina /
0, = =
1. mayores, para el 100% grupos de adulto mayor y lal gerontolégico [actividades $15.000.000 $ 15.000.000 Rubya Claudia Cuervo
lacompafiamiento de los mayores comunidad del Municipio de institucional [realizadas Henao
residentes en el C.B.A. San Sonson. X X X X )
IAntonio. *Ejecucién de convenio de « Ntmero de
acompafiamiento a los adultos| Visitas
mayores institucionalizados con realizadas
el SENA-ITASS. X X X X ’
* Numero de
T . ladultos
Visitas y asesorias en apoyo| X X X X mayores
con grupos de gestores beneficiados
Generar una mayor participacion sociales y asesoria o ’ - .
- . - Fortalecimiento Claudia Liliana Naranjo
de la familia en el cuidado y gerontoldgica. al plan « NGmero de Ospina
2. atencion de los adultos mayores 100% - o $1'500.000= $1'500.000= .
residentes en el C.B.A. San *Encuentros con los familiares. %ﬁg;ﬁﬂgﬂgﬁ actividades Rubya Claudia Cuervo
Antonio. « “ realizadas. Henao
* Numero de
visitas
realizadas.
Promover la cultura del * Actividades de apoyo o * Namero de Claudia Liliana Naranjo
envejecimiento 'y la  vejez gerontoldgico. X X X X Fortallec||m|ento adultos Ospina
3. saludables, activos V| 100% gergnl%ﬁ')r;ico mayores $1'500.000= $1'500.000= | Rubya Claudia Cuervo
participativos, a través de *Videos educativos. X X institucional [P€neficiados. Henao.
acciones conjuntas con la DLS |




la SSSA y la Secretaria de|
Educacién Municipal, capacitados|
para el manejo del adulto mayor.

* Actividades de alfabetizacion|
desarrolladas.

*Capacitacion con personal
calificado.

* Namero de
actividades
realizadas.

* Namero de
visitas
realizadas.

* Servicio de alimentacion,
alojamiento, lavado de ropas Y|
acompafiamiento a citas
médicas de los ancianos|

De_sarrol_lalr dactivid_ades SHtUCION (Ejecucion Fortalecimiento*('j\ll':mefo de
asistenciales 'y adecuaciones| 0 - i alplan  [adultos _ _
locativas de cuidado directo de los 100% estampilla pro-anciano). gerontolégico mayores $20.000.000 =| $ 20.000.000=
ladultos mayores. L . institucional  |atendidos.
Ejecucion de proyectos de
mantenimiento y adecuacion de|
la Planta Fisica conforme a I
Ley.
- * Convenio con la Comunidad . -
Dr(ia;aer:(())sllar a(;t:]\:(lid”i(ies de de las Hermanas Dominicas de Forta'lecl'm'e”to aé\luL:trg ;ero de
P . ) . Y 100% la Presentacion para el servicio apan. $22.752.015=| $ 22.752.015=
lacompafamiento asistencial a los ermanente de tres auxiliares gerontolégico |mayores
lancianos institucionalizados. P . institucional latendidos
de enfermeria.
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
* SERVICIOS OPERATIVOS Y|
IASITENCIALES: Gestion
lejecucion convenio de|
trasferencias con el Municipio
de Sonson, para el
funcionamiento general de Ia , _ ) _
Institucion, en cumplimiento de $165°000.000=|$165'000.000=
los servicios individuales |
colectivos que presta Ig
Institucion, servicio de * Numero de
alimentaciéon, alojamiento ladultos
Gestion y  desarrollo  de atencion integral. s dos $ 13'000.000= | $13'000.000=
actividades y contratos, en la| ' Claudia Liliana Naranjo
bisqueda de recaudar ingresos 100% * SEGURIDAD ALIMENTARIA: Fortalecimientol, \ iy mero de Ospina
adicionales para la atencién a los = ; L Institucional
Gestion y ejecucion de contrato proyectos y
adultos mayores A - -
o . de subsidio indirecto para los evidencias
Institucionalizados adultos institucionalizados para su
respectivo $ 10°000.000= | $10°000.000=
seguimiento..

* Gestion de proyecto de|
Seguridad Alimentaria \Y
mantenimiento o dotacién con|
entidades del orden
departamental y nacional con el
fin de obtener recursos en|
dinero o en especie que

permitan un mejor]




funcionamiento de lal
Institucion.
* Elaboracion y gestion de| * Numero de
proyectos de mantenimiento ) ) adeclgac&ones Claudia Liliana Naranjo
i6 imi lanta fisica de la Institucion. Mejoramiento y| realizadas.
F\’Iemtocifl'amo(? Iyl ”ﬁnt?p'm'emo 100% P X X X X adecuaciones | * Evidencias $ 2’000.000= | $10°.000.000= | $12°000.000= Ospina
planta fisica de la Institucién locativas. para su
respectivo
seguimiento.
 Elaboracién contratos de * Nimero de
Gestion adecuacion  de arrendamiento y seguimiento a| contratos de
inmuebles y del patrimoniol los inmuebles de la Institucion. Mejoramiento yarrr:2|?;£f:§,os Claudia Liliana Naranjo
institucional para la obtencion de| 100% X X X X adlzf:ﬁs::es evidencias $ 20'000.000= $ 20°000.000= Ospina
recursos propios de la Institucion. ' dOCUn;emaleS
e
seguimiento.
ACTIVIDADES RELIGIOSAS
* Celebracién diaria de la| * Namero de
Desarrollo de actividades| Eucaristia. X X X X ﬁwd:;to(is
religiosas conjuntamente con las| L L . o
. L Celebracién especial de| . |beneficiados . -
Parroquias del municipio, para e 100% festividades religiosas y otras| X X X X |Acompafamicnto $2.068.362= $2.068.362= | Comunidad Religiosa
lacompafiamiento espiritual de los fechas i del af espiritual | d CBA San Antonio.
adultos mayores residentes en el echas importantes del ano. N_ur_nero €
C.B.A San Antonio. actlyldades
realizadas.
TOTAL $ 42.068.362=[$ 240.752.015=| 282.820.377=

(original firmado)
CLAUDIA LILIANA NARANJO OSPINA
Directora General



