
 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN ANTONIO SONSÓN  

FORMATO PLAN DE ACCIÓN VIGENCIA 2016 
 
PLAN DE DESARROLLO: SONSÓN PROGRESA 
EJE, ÁREA Ó SECTOR: SALUD-POLÍTICAS PÚBLICAS 
PROGRAMA: INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA 
PROYECTO: ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR C.B.A. SAN ANTONIO DE SONSÓN 
CIUDAD Y FECHA: Sonsón, enero 30 de 2016 
 

 
CODIGO 

 
PROYECTO 

 
% ESPERADO DE 
CUMPLIMIENTO 

 
ACTIVIDADES 

ANUALIZACIÓN META PRODUCTO 
RECURSOS 

MILLONES DE PESOS 
 

RESPONSABLE 
TRIM.  

I 
TRIM. II TRIM. III TRIM. IV 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

% DE 
EJECUCUIÓN 

 PROPIOS COFINAN. TOTAL  

ACTIVIDAES ASISTENCIALES 

1. 

Desarrollar un programa 
intersectorial de ocio productivo 
con la comunidad y los adultos 
mayores, para el 
acompañamiento de los mayores 
residentes en el C.B.A. San 
Antonio. 

100% 

*Contratación de un 
gerontólogo que apoye las 
labores con los adultos 
mayores en la Institución. 
*Asesorías técnicas. 
*Talleres productivos. 
* Actividades conjuntas con los 
grupos de adulto mayor y la 
comunidad del Municipio de 
Sonsón. 
*Ejecución de convenio de 
acompañamiento a los adultos 
mayores institucionalizados con 
el SENA-ITASS. 
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Fortalecimiento 
al plan 

gerontológico 
institucional 

* Número de 
adultos 
mayores 
beneficiados. 
 
* Número de 
actividades 
realizadas. 
 
* Número de 
visitas 
realizadas. 

  $15.000.000=  $ 15.000.000= 

Claudia Liliana Naranjo 
Ospina 

Rubya Claudia Cuervo 
Henao 

2. 

Generar una mayor participación 
de la familia en el cuidado y 

atención de los adultos mayores 
residentes en el C.B.A. San 

Antonio. 

100% 

*Visitas y asesorías en apoyo 
con grupos de gestores 
sociales y asesoría 
gerontológica. 
 
*Encuentros con los familiares. 
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X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 

Fortalecimiento 
al plan 

gerontológico 
institucional 

* Número de 
adultos 
mayores 
beneficiados. 
 
* Número de 
actividades 
realizadas. 
 
* Número de 
visitas 
realizadas. 

  $1’500.000=  $1’500.000= 

Claudia Liliana Naranjo 
Ospina 

Rubya Claudia Cuervo 
Henao 

3. 

Promover la cultura del 
envejecimiento y la vejez 
saludables, activos y 
participativos, a través de 
acciones conjuntas con la DLS y 

100% 

* Actividades de apoyo 
gerontológico. 
 
*Vídeos educativos. 
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X 
 

X 
 

Fortalecimiento 
al plan 

gerontológico 
institucional 

* Número de 
adultos 
mayores 
beneficiados. 
 

  $1’500.000=  $1’500.000= 

Claudia Liliana Naranjo 
Ospina 

Rubya Claudia Cuervo 
Henao. 

 



la SSSA y la Secretaría de 
Educación Municipal, capacitados 
para el manejo del adulto mayor. 

 

* Actividades de alfabetización 
desarrolladas. 
 
*Capacitación con personal 
calificado. 

 

X 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 

X 

X 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

* Número de 
actividades 
realizadas. 
 
* Número de 
visitas 
realizadas. 

4. 

Desarrollar actividades 
asistenciales y adecuaciones 
locativas de cuidado directo de los 
adultos mayores. 

100% 

* Servicio de alimentación, 
alojamiento, lavado de ropas y 
acompañamiento a citas 
médicas de los ancianos 
institución (Ejecución 
estampilla pro-anciano). 
 
* Ejecución de proyectos de 
mantenimiento y adecuación de 
la Planta Física conforme a la 
Ley. 

X X X X 

Fortalecimiento 
al plan 

gerontológico 
institucional 

* Número de 
adultos 
mayores 
atendidos. 

   $20.000.000 = $ 20.000.000=  

5. 

Desarrollar actividades de 
primeros auxilios y 
acompañamiento asistencial a los 
ancianos institucionalizados. 

100% 

* Convenio con la Comunidad 
de las Hermanas Dominicas de 
la Presentación para el servicio 
permanente de tres auxiliares 
de enfermería. 

X X X X 

Fortalecimiento 
al plan 

gerontológico 
institucional 

* Número de 
adultos 
mayores 
atendidos 

   $ 22.752.015= $ 22.752.015=  

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

4. 

Gestión y desarrollo de 
actividades y contratos, en la 
búsqueda de recaudar ingresos 
adicionales para la atención a los 
adultos mayores 
Institucionalizados 

100% 

* SERVICIOS OPERATIVOS Y 
ASITENCIALES: Gestión y 
ejecución convenio de 
trasferencias con el Municipio 
de Sonsón, para el 
funcionamiento general de la 
Institución, en cumplimiento de 
los servicios individuales y 
colectivos que presta la 
Institución, servicio de 
alimentación, alojamiento y 
atención integral. 
 
 
* SEGURIDAD ALIMENTARIA: 
Gestión y ejecución de contrato 
de subsidio indirecto para los 
adultos institucionalizados. 
 
 
 
* Gestión de proyecto de 
Seguridad Alimentaria y/ 
mantenimiento o dotación  con 
entidades del orden 
departamental y nacional con el 
fin de obtener recursos en 
dinero o en especie que 
permitan un mejor 

 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

X 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalecimiento 
Institucional 

* Número de 
adultos 
mayores 
beneficiados. 
 
* Número de 
proyectos y 
evidencias 
para su 
respectivo 
seguimiento.. 

   

$165’000.000= 
 
 
 
 
 

$ 13’000.000= 
 
 
 
 
 

$ 10’000.000= 
 
 
 
 
  

$165’000.000= 
 
 
 
 
 

$13’000.000= 
 
 
 
 
 

$10’000.000= 
 
 
 
 
 

Claudia Liliana Naranjo 
Ospina  

 



funcionamiento de la 
Institución. 

 
 

5.  
Remodelación y mantenimiento 
planta física de la Institución 

100% 

* Elaboración y gestión de 
proyectos de mantenimiento 
planta física de la Institución. 
 X X X X 

Mejoramiento y 
adecuaciones 

locativas. 

* Número de 
adecuaciones 

realizadas. 
* Evidencias 

para su 
respectivo 

seguimiento. 

  $ 2’000.000= $10’.000.000= $12’000.000= 
Claudia Liliana Naranjo 

Ospina 
 

6. 

Gestión y adecuación de 
inmuebles del patrimonio 
institucional para la obtención de 
recursos propios de la Institución. 

100% 

* Elaboración contratos de 
arrendamiento y seguimiento a 
los inmuebles de la Institución. 

X X X X 
Mejoramiento y 
adecuaciones 

locativas. 

* Número de 
contratos de 

arrendamientos 
realizados y 
evidencias 

documentales 
de 

seguimiento. 

  $ 20’000.000=  $ 20’000.000= 
Claudia Liliana Naranjo 

Ospina 
 

ACTIVIDADES RELIGIOSAS 

7. 

Desarrollo de actividades 
religiosas conjuntamente con las 
Parroquias del municipio, para el 
acompañamiento espiritual de los 
adultos mayores residentes en el 
C.B.A San Antonio. 

100% 

* Celebración diaria de la 
Eucaristía. 
 
* Celebración especial de 
festividades religiosas y otras 
fechas importantes del año. 

 
X 
 
 

X 
 
 
 
 

 
X 
 
 

X 
 
 
 
 

 
X 
 
 

X 
 
 
 
 

 
X 
 
 

X 
 
 
 
 

Acompañamiento 
espiritual 

* Número de 
adultos 
mayores 
beneficiados 
 
* Número de 
actividades 
realizadas. 

 

  $ 2.068.362=  $2.068.362= 
Comunidad Religiosa 

CBA San Antonio. 

 TOTAL           $ 42.068.362= $ 240.752.015= 282.820.377=  

 

 
 
(original firmado) 
CLAUDIA LILIANA NARANJO OSPINA 
Directora General  


