MUNICIPIO DE SONSON \
DESPACHO DEL ALCALDE ‘
__/___/——J

DECRETO No. 042
(04 de Junio de 2015)

"Por Medio del cual se establece la Planta de Personal de la Alcaldia del
Municipio de Sonsén Antioquia"

EL ALCALDE MUNICIPAL

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 7 del articulo 315 de la constitucion
Politica, el numeral 6 del articulo 313 de la constitucion Politica, y en especial las facultades
otorgadas por el Concejo Municipal de Sonson Antiogquia mediante Acuerdo Municipal Nro. 29
de 22 de Diciembre de 2014 vy,

CONSIDERANDO:

El numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica establece que corresponde a los
Alcaldes, Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado.

El numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que corresponde a los
Concejos Municipales determinar la estructura de la administracion municipal, las funciones de
sus dependencias y las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de
empleos.

El 22 de Diciembre de 2014 el Concejo Municipal de Sonsén Antioguia expidié el Acuerdo
Municipal Nro. 29 de 2014, por medio del cual concedié facultades pro tempore al Alcalde
Municipal, por un periodo de seis (6) meses, para determinar la nueva estructura de la
Administracion municipal.

Que el Municipio de Sonsén Antioquia, elaboré los estudios Técnico de que trata el articulo 46
de la Ley 909 de 2004 (Modificado por el articulo 228 del Decreto 19 de 2012), y los articulos
95 96 y 97 del Decreto 1227 de 2005, para efectos de determinar la nueva Estructura
Administrativa y si es del caso modificar su planta de personal.

Que realizado el estudio Técnico se ve la necesidad de Modificar la Planta de Personal para el
Municipio de Sonsoén Antioquia.

Que cuenta con el certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 1408 del 02 de Junio de
2015, por valor de CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($188.968.365), con cargo al rubro
Presupuestal Nro. 221.3.1.1.12 INDEMNIZACION DE PERSONAL, expedido por La
Secretaria de Hacienda del Municipio.

En mérito de lo expuesto, Alcalde Municipal de Sonsén Antioquia,
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MUNICIPIO DE SONSON
DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETA:

Articulo Primero.- SUPRESIONES: Suprimanse los siguientes empleos de la planta de
personal de la Alcaldia de Sonson Antioquia:

Nivel Jerdrquico Denominacién del Empieo Plazas Codigo Grado Naturaleza del Cargo |
Asesor Asesor de Proyectos 1 105 02 Libre Nombramientoy Remocic’)L
Asesor Jefe Oficina Asesora de Planeacion 1 115 03 Libre Nombramientoy Remocic’mj
Asesor Asesor de Organizaciones Comunitarias 1 202 01 Libre Nombramiento y Remocion ‘

}m&ctivo IT Director Loca! de Salud 1 080 03 Libre Nombramiento y Remocion

. Directivo i Director de Vivienda 1 006 03 Libre Nombramiento y Remocion |
| Directivo ‘\ Director del Banco de Programas y Proyectos \ 1 006 03 Libre Nombramientoy Remocidﬂ
F)irectivo Jefe de Programas Sociales en Salud \ 1 006 02 Libre Nombramientoy Remociérj
ﬁcnico i Técnico Agropecuario \ 1 314 07 Carrera Administrativa |
FTécnico Técnico Administrativo Biblioteca 1 367 04 Carrera Administrativa J‘
hTécnico Agente Supervisor de Transito y Transporte 1 403 03 Carrera Administrativa J
Técnico Agente de Transito y Transporte Municipal 1 403 01 Carrera Administrativa

Asistencial Celador 2 477 01 Carrera Administrativa 1
ﬁsistencial Auxiliar Administrativo Comisaria de Familia 1 407 04 Carrera Administrativa 4‘
rAsistencial Auxiliar Digitadora de Computo 1 ‘ 407 04 Carrera Administrativa

Asistencial Auxiliar de Recaudos 1 1 407 04 Carrera Administrativa ‘
Asistencial Auxiliar de Pagos 1 i 407 04 Carrera Administrativa 1
P&sistencial ‘! Auxiliar Administrativo de Planeacion 1 ‘ 407 04 Carrera Administrativa i
Eistencial E Auxiliar Electricista \ 1 ‘L 407 03 Carrera Administrativa *J

Articulo Sequndo.- DESVINCULACIONES: Como consecuencia de lo anterior,
desvinculase al siguiente personal:

« DESVINCULAR a la sefiora MARTHA CECILIA RUIZ BUITRAGO, identificada
con la C.C. 42.885.762, Empleada de Carrera Administrativa, del cargo
TECNICO AGROPECUARIO, Cédigo 314, Grado 07, como consecuencia de la
SUPRESION DEL MISMO.

e« DESVINCULAR a la sefiora CENELLY NARANJO MARIN, identificada con la
CC. 43.458.041 Empleada de Carrera Administrativa, del cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO COMISARIA DE FAMILIA, Codigo 407, Grado 04, como
consecuencia de la SUPRESION DEL MISMO.

« DESVINCULAR a la sefiora MARTHA DOLLY GALVIS LOAIZA, identificada
con la C.C. 43.456.406, Empleada de Carrera Administrativa, del cargo
AUXILIAR DIGITADORA DE COMPUTO, Coédigo 407, Grado 04, como
consecuencia de la SUPRESION DEL MISMO.
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MUNICIPIO DE SONSON
DESPACHO DEL ALCALDE

DESVINCULAR a la sefiora LUISA YANETH SANCHEZ OROZCO, identificada
con la C.C. 43.457.456, Empleada de Carrera Administrativa, del cargo
AUXILIAR DE PAGOS, Cédigo 407, Grado O4, como consecuencia de la
SUPRESION DEL MISMO.

DAR POR TEMINADO EL ENCARGO realizado al sefior LUIS ALBERTO

GRISALES RESTREPO, identificado con la C.C. 70.721.733, del cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, Codigo 407, Grado 04,
como consecuencia de la SUPRESION DEL MISMO, por lo tanto vuelve a su
cargo Original AUXILIAR ELECTRICISTA, Caédigo 407, Grado 03.

DESVINCULAR al sefior LUIS ALBERTO GRISALES RESTREPO, identificado

con la C.C. 70.721.733, empleado de Carrera Administrativa, del cargo
AUXILIAR ELECTRICISTA, Cddigo 407, Grado 03, como consecuencia de la
SUPRESION DEL MISMO.

DAR POR TEMINADO EL NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
realizado al sefior LUIS FERNANDO LOAIZA HENAO, identificado con la C.C.
70.731.305, del cargo AGENTE SUPERVISOR DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, Codigo 403, Grado 03, como consecuencia de la SUPRESION
DEL MISMO.

DAR POR TEMINADO EL NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

realizado al sefior YEISON FREDY GIRALDO OCAMPO, identificado con la
C.C. 70.731.112. del cargo AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE, Codigo
403, Grado 01, como consecuencia de la SUPRESION DEL MISMO.

DAR POR TEMINADO EL NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

realizado a la sefiora LUZ ESTEL,LA LONDONO GIRALDO, identificada con la
C.C. 22.105427, del cargo TECNICO ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA,
Cédigo 367, Grado 04, como consecuencia de la SUPRESION DEL MISMO.

Paragrafo Uno: Guardas de Transito vinculados mediante contrato de Trabajo:

El sefior FERNANDO DARIO BUCHELLY CHARRY, identificado con la C.C.
11.185.470, se encuentra vinculado al Municipio de Sonson como GUARDA DE
TRANSITO, a través de contrato individual de trabajo desde el dia 18 de
Febrero de 2013, lo que a todas luces constituye una situacion irregular, ya que
la indole de la labor desempenada lo ubica como EMPLEADO PUBLICO, que
debio ser vinculado mediante nombramiento en provisionalidad.

Esta situacion debe ser saneada y al no poderse predicar que se encuentre en
provisionalidad y al no existir en la planta de Cargos que se establece mediante
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MUNICIPIO DE SONSON )
DESPACHO DEL ALCALDE ‘

el presente decreto no existe el cargo se procedera a terminar de manera
unilateral el contrato de trabajo, y se procedera a cancelar la indemnizacion de
que trata la Sentencia de Unificacién de la Corte Constitucional Nro. SU - 556
del 24 de julio de 2014', en este caso equivalente a seis (6) meses de
salario.

e lgual situacion es la que tiene la sefiora DIANA MARIA BLANDON
BETANCUR, identificada la C.C. 43.460.895, se encuentra vinculada al
Municipio de Sonsén como GUARDA DE TRANSITO, a través de contrato
individual de trabajo desde el dia 14 de Abril de 2012, por lo que tambien se
procedera a cancelar la indemnizacion de que trata la Sentencia de Unificacion
de la Corte Constitucional Nro. SU - 556 del 24 de julio de 2014, equivalente a
seis (6) meses de salario.

Pese a que la situacion irregular del sefior FERNANDO DARIO BUCHELLY CHARRY y
la sefiora DIANA MARIA BLANDON BETANCUR, fue vislumbrada en la realizacion del
Estudio Técnico, conforme con el mismo y teniendo en cuenta que la celebracion del
convenio con la policia Nacional requiere de unos tramites previos y el cumplimiento de
requisitos legales y técnicos, se DIFIERE la desvinculacion o terminacion de estos dos
(2) contratos de trabajo, hasta tanto el Municipio de Sonson, tenga celebrado el
Convenio interadministrativo con la Policia Nacional, a fin de garantizar la seguridad
vial de los habitantes del Municipio de Sonson.

Articulo Tercero. PLANTA DE PERSONAL.- La nueva PLANTA DE PERSONAL de la
ALCALDIA DE SONSON ANTIOQUIA, sera la siguiente:

DESPACHO ALCALDE |
vael_ Denominacién del Empleo Nro.de | Coédigo | Grado Naturaleza del Cargo
Jerarquico Cargos
Ejecutivo Alcalde Municipal 1 005 01 Eleccion Popular
. . Secretaria Ejecutiva Despacho del Libre Nombramiento y
Asistencial Alcalde 1 438 07 Remocion
Asistencial Auxiliar Administrativa - Recepcionista ‘ 1 407 03 Carrera Administrativa
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Nivel . L Nro. de -
Jerarquico Denominacion del Emplec Cargos Codigo | Grado Naturaleza del Cargo
Asesor Asesor de Control Interno 1 105 03 Periodo Fijo
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA
Nivel [ Nro.de |
Jerarquico Denominacion del Empleo Cargos Caodigo Grado Naturaleza del Cargo
. : Libre Nombramiento y
Directivo Secretario de Despacho 1 020 03 Remocion
Profesional Profesional Universitario - Abogado 1 1 219 02 Carrera Administrativa

' Corte Constitucional. Sentencia SU 5 Wde 2014. Magistrado Ponente Luis Guillermo /- ]
Guerrero Pérez 19
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MUNICIPIO DE SONSON
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Técnico Técnico Administrativo - Contratacion 1 367 05 Carrera Administrativa J
Asistencial Conductor 1 480 05 Carrera Administrativa J
Asistencial Celador 1 477 04 Carrera Administrativa ]
. . Auxiliar de Servicios Generales - - , :
Asistencial Mensajeria 1 470 01 Carrera Administrativa
: . Auxiliar de Servicios Generales - - .
Asistencial Mensajeria 1 470 02 Carrera Administrativa ‘
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales - Aseo 2 470 01 Carrera Administrativa
Direccion de Talento Humano '
Nivel . L. Nro. de .
Jerarquico Denominacién del Empleo Cargos Codigo | Grado Naturaleza del Cargo
Directivo Director de Talento Humano 1 009 01 Libre Ngmbramlento y
Remocion
Tecnico Lecnee Administrativo de Talento 1 367 05 | Carrera Administrativa
umano
Técnico Tecnico Admm.lstrativo - Rendicion de 1 367 03 Carrera Administrativa
Cuentas y Pasivocol
Direccion de Participacion Ciudadana
Nivel o Nro.de | ~x.
Jerarquico Denominacién del Empleo Cargos Cédigo | Grado | Naturaleza del Cargo;‘
Directivo Director de Participacion Ciudadana 1 009 01 Libre Ngmbramlento y
i Remocion
Inspecciones de Policia
Nivel . L Nro. de -
Jerarquico Denominacion del Empleo Cargos Cédigo | Grado | Naturaleza del Cargo
Técnico inspector de Policia 1 303 07 Carrera Administrativa |
. . 1 !
Técnico Inspector de P,O“C'a corregmlentos La l 1 303 07 Carrera Administrativa \
| Danta, San Miguel y Jerusalén ] .
FAsistencial g:ﬂ;ar Administrativo Inspeccion La 1 407 04 Carrera Administrativa ‘
Asistencial Q?gﬂgr Administrativo Inspeccion San l 1 l 407 04 Carrera Administrativa \
Asistencial AuxmarlAdmlmstratlvo Inspeccion 1 407 04 Carrera Administrativa
Jerusalén ’
Comisarias de Familia
. T T
N'V?I . Denominacion del Empleo ‘ Nro. de ‘ Cédigo | Grado Naturaleza del Cargo ‘
Jerarquico Cargos ‘
, Profesional Comisario de Familia | 1 j 303 02 Carrera Administrativa |
r - - . T i ‘ !
. Profesional Comisario de Familia corregimientos Lta | 1 | 303 02 | Carrera Administrativa
| Danta, San Miguel y Jerusalén
-
ﬁrofesional Profesional - Psicologo | 1 ‘ 219 01 Carrera Administrativa |
| Profesional Pr_ofesmnal ) PS‘(.:O|090 La Danta, San l 1 ‘ 219 01 Carrera Administrativa ‘
Miguel y Jerusalén | ] ‘
Asistencial Auxiliar Admlmstratlvo Comlgarla La 1 407 06 Carrera Administrativa
Danta, San Miguel y Jerusalén l ‘
Almacén Municipal
i I
‘ N'V?I . Denominacién del Empleo | Nro.de Codigo | Grado | Naturaleza del Cargo
| Jerarquico ‘ Cargos ‘
‘ . A . 1 Libre Nombramiento y
Eofesmnal Profesional - AiImacenista General l 1 { 219 01 Remocion
} Asistencial Auxiliar Administrativo Almacén ] 1 \ 407 04 Carrera Administrativa
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MUNICIPIO DE SONSON
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i

Inspeccion de Transito y Transporte 1
i T |
N'V?I . Denominaciéon del Empleo Nro. de Cédigo | Grado | Naturaleza del Cargo |
Jerarquico Cargos
Técnico Inspector de Transito y Transporte 1 312 08 I;bre Ngmbramlento y
emocién ]
Técnico Técnico Administrativo de Transito 2 367 03 Carrera Administrativa
Archivo Municipal
NW?‘ . ‘ Denominacion del Empleo Nro. de Codigo | Grado | Naturaleza del Cargo
Jerarquico Cargos !
' Técnico ‘ Técnico Administrativo de Archivo | 1 367 05 Carrera Administrativa
{Asistencial W Auxiliar Administrativo Archivo \ 1 407 03 Carrera Administrativa |
| Asistencial ‘ Auxiliar de Servicios Generales - | 1 | 470 01 | Carrera Administrativa |
| Mensajeria | j | ‘
SECRETARIA DE PLANEACION 1
Nivel ‘ L Nro. de L ‘
Jerarquico Denominacion del Empleo ’J Cargos Cédigo | Grado | Naturaleza del Cargo !
Directivo Secretario de Despacho E 1 020 03 Libre Ngmbramlento y ‘
| Remocion ]
Profesional Profesional Universitario — Planeacion [ 1 219 02 | Carrera Administrativa \
Técnico Técnico Operativo - Planeacion | 1 ] 314 07 Carrera Administrativa J
| Tecnico Técnico Administrativo - Planeacion 1 K 367 05 Carrera Administrativa |
r?sistencial Auxiliar Administrativo Sisben 1 % 407 04 Carrera Administrativa ‘
Banco de Programas y Proyectos
N'V?l . ‘ Denominacion del Empleo | Nro.de \ Cédigo | Grado | Naturaleza del Cargo i
| Jerarquico | | Cargos
[ Directivo {‘ g|rector del Banco de Programas y | ] W 009 o1 | Libre Nombramiento y
| Proyectos ‘ | Remocion
Catastro J
‘ \T'VG.” . Denominacion del Empleo ‘ gro. de Caodigo | Grado | Naturaleza del Cargo
 Jerarquico | argos | i
| Asistencial Auxiliar Administrativo de Fotometria ‘ 1 | 407 04 Carrera Administrativa
“l Asistencial | Auxiliar Administrativo de Mutacion : 1 | 407 04 Carrera Administrativa
| SECRETARIA DE HACIENDA B
N'V?I . Denominacién def Empleo Nro. de N Cédigo | Grado | Naturaleza del Cargo ]
Jerarquico | Cargos | ]
[ . N
1 Directivo Secretario de Despacho l 1 l 020 03 l|_:\’|bre Ngmbramlento y ‘
‘ | emocion |
Técnico Tecnico Administrativo de Presupuesto | 1 \ 367 05 Carrera Administrativa
} Tesoreria
| N'V?l . Denominacién del Empleo \ Nro. de ‘ Cédigo | Grado | Naturaleza del Cargo
' Jerarquico Cargos | ]
{ . A
. Profesional L Tesorero General 1 201 02 lF‘;bre Ngmbramlento y
L % | emocion
| Técnico Tecnico Administrativo de Pagos 1 1 | 367 05 Carrera Administrativa
L/\sistencial lAuiniar Administrativo de Recaudo | 1 | 407 04 Carrera Administrativa |
T e T . 7 . t ! T i
I Asistencial Auxiliar Administrativo Liquidador de | 1 | 407 ‘1 04 Carrera Administrativa |
| | Impuestos 1 | !
| Auxiliar Administrativo Tesoreria | 1 ‘ 407 06 Carrera Administrativa

! . .
| Asistencial
L

| corregimiento La Danta
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S|
. . Auxiliar Administrativo Tesoreria - .
Asistencial corregimiento San Migue! 1 \1 407 ( 06 Carrera Administrativa t
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Nivel o | Nro.de - \
Jerarquico ‘ Denominacion del Empleo | Cargos Codigo | Grado | Naturaleza del Cargo i
I I - - - —
Directivo 1 Secretario de Despacho ‘ 1 020 03 Hg;fol\cl%r:bramlento Yo
Técnico K Técnico Operativo Electricista 1 314 07 Carrera Administrativa
Técnico Eie\zlrg:o Operativo en Construcciones 1 314 05 Carrera Administrativa
| Asistencial | Puu)élnf; dministrativo Supervision Obra j 1 | 407 04 Carrera Administrativa
Direccion de Vivienda
Nivel N [ Nro.de | ~.. ‘
| Jerarquico !Denommauon del Empleo L Cargos ‘ Caodigo \ Grado | Naturaleza del Cargo |
T » . .
| Directivo Director de Vivienda L ‘1 009 1 01 & Libre Nombramiento ¥ “
] SECRETARIA DE SALUD B
"Nivel . [ Nro.de | ~:4 i
| Jerarquico Denominacion del Empleo | Cargos l Cédigo | Grado | Naturaleza del Cargog
! T : ‘
" Directivo Secretario de Despacho ‘ 1 ‘l 020 03 Elk;rsogi%n;bramento y |
B SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA ]
[ Nivel ‘ o [ Nro.de [ ~.g
Jerarquico Denominacion det Empleo | Ccargos l Cédigo | Grado Naturaleza del Cargo
I . .
ﬂectivo | Secretario de Despacho ‘\ 1 1 020 03 Igzrr:og%nr:bramlento y
Profesional Il Profesional - Psicologo i 1 | 219 01 Carrera Administrativa ‘
\ T A - . B A ™ 1
! Técnico } I\iz%ﬁo Administrativo Mas Familias en \ 1 ‘l 367 05 Carrera Administrativa
| I .
Asistencial ["Auxiliar Administrativo Promotor de | 1 407 04

| Programas Sociales

-

Carrera Administrativa \

, I !
SECRETARIA DE ASISTENCIA RURAL Y MEDIO AMBIENTE

|

erl | o [ Nro.de | ~.. ‘
[ﬁrérquico “ Denominacién del Empieo Cargos ‘ Cédigo | Grado ! Naturaleza del Cargc;\
T T T I .
1 Directivo | Secretario de Despacho ‘ 1 | 020 \ 03 | Libre Ngmbramlento y
| | | Remocion .

;Eofesional 11 Profesional en Agronomia ‘\ 1 \ 219 01 l Carrera Administrativa |
@écnico ! Técnico Operativo Agropecuario Tl 1 ] 314 07 l Carrera Administrativa |
Técnico ‘ Ecnico gpera?vo //igropecuario — i 1 314 e l Carrera AdministrativaA
| Técnico ‘ ecnico Lperativo gropecuario La bania | 1 L 314 05 Carrera Administrativa |
| Jerusalén , — -
ﬁ__ﬂi—//' - . - ! !
i Técnico ‘ Iﬁgﬂgo Operativo Agropecuario San | 1 | 314 05 Carrera Administrativa ‘

Asistencial \ Auxiliar Plaza de Ferias | 1 | 47 04 Carrera Administrativa |
] Asistencial | Operario Viverista ‘ 1 487 03 |Carrera Administrativa |
‘h SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTES Y CULTURA
NFNW?I . ‘ Denominacion del Empleo - Nro.de | Codigo | Grado Naturaleza del Cargo

I Jerarquico | Cargos .
| ! ] i \ i - -

{ Directivo | Secretario de Despacho | 1 | 020 | g3 |Libre Nombramiento y

\ i ; | | Remocién
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MUNICIPIO DE SONSON
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Direccion Técnica de Cultura y Patrimonio j
Nivel . L. Nro. de "
Jerarqui Denominacion del Empleo Cédigo | Grado | Naturaleza del Cargo
erarquico Cargos

: : !
Directivo \ Director Técnico de Cultura . 1 ] 009 01 Libre Ngmbramlento y ]
| | Remocidn L
Técnico Técnico Operativo en Culturay Patrimonio 314 ] 07 Carrera Administrativa |
Técnico T‘?C.”'CO Administrativo Ciudadela y 367 05 Carrera Administrativa ‘
Biblioteca ]
Asistencial Auxiliar Administrativo - Bi_b_li_ote_ca_ 01 Carrera Administrativa |
Direccion Técnica de Deportes J
Nivel " Nro. de ‘

Denominacién del Empleo

Codigo ) Grado \ Naturaleza del Cargo

Jerarquico Cargos

Directivo Director Técnico de Deportes \ 1 009 l 01 l}i,'bre Ngmbram|ento y \
! , emocion |
Técnico \ Instructor de Deportes ~ 1 \ 313 ' 03 l Carrera Administrativa ‘
B Direccion de Infraestructura Educativa ]
Tlvgl . ‘ Denominacion del Empleo ‘ Nro. de l Coédigo \ Grado Naturaleza del Cargo |
erarquico Cargos .

Directivo Director de Infraestructura Educativa \ 1 009 ‘ 01 Ililbre N_qmbramlento y

emocion
GERENCIA PARA EL MAGDALENA MEDIO SONSONENO

| NW?‘ . l Denominacion del Empleo ‘ Nro.de | Grado | Naturaleza del Cargo |
' Jerarquico | | |

| Directivo | Gerente i 1 | Libre Nombramiento'y

Remocion

|
4_____—'/__———‘ - |
| Asistencial Auxiliar Administrativo para el Magdalena | 1 ‘
 Asistencia Medio Sonsonefio Y |
PLANTA GLOBAL

|
]
Caodigo l Grado \ Naturaleza del Cargﬂ

er'zl . Denominacion del Empleo | Nro.de ‘
| Jerarquico Cargos |
@istencia! \AuxiliarAdministrativo \ 6 | 407 ] 04 1Carrera Administrativa |

Articulo Cuarto. DISTRIBUCION CARGOS PLANTA GLOBAL.- El Alcalde de mediante
resolucion, distribuira los cargos de la planta global y ubicara el personal teniendo en cuenta la
estructura u organizacion interna, los planes, los programas y las necesidades del servicio.

Articulo Quinto. PROVISION DE CARGOS VACANTES: Los cargos de carrera vacantes de la
planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 785 de 2005.

Articulo Quinto. INCORPORACIONES- Los empleados de carrera administrativa a quienes se
les suprima el cargo en virtud de lo dispuesto en el articulo 1y 2 del presente Decreto, tendran
derecho a optar por la indemnizacion o por la incorporacion a empleo equivalente, de
conformidad con lo consagrado en la Ley 909 de 2004, y en los Decretos reglamentarios 1227
de 2005 y 1746 de 2006, con sujecion al procedimiento establecido en el Decreto Ley 760 de
2005 y demas disposiciones que la reglamenten, modifiquen o adicionen.

La incorporacién de los empleados a la planta de personal, se efectuara dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha de su publicacién, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1746 de
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2006 y demas normas vigentes sobre la materia.

Articulo Sexto. INDEMNIZACIONES: Las indemnizaciones de los Empleados publicos de
Carrera Administrativa a quienes se les suprima el cargo, se reconoceran y pagaran de
conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2006.

Articulo Séptimo. Vigencia: El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga los
Decretos Nro. 051 de 2002, El Decreto 052 de 2002, el Decreto 085 de 2002, y demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sonsén (Antioquia), a los Cuatro (4) dias del mes de Junio del afio Dos Mil Quince
(2015).
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Alcalde Municipal

Elaboré Raul Eugenio Serna Salazar
Asesor Juridico
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