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DECRETO No. 190
(Diciembre 29 de 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA NUEVA MISION, VISION, VALORES,
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SONSON-ANTIOQUIA”.

El Alcalde Municipal de Sonsén Antioquia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 87 de 1993, la Ley 136 de 1994, la
Ley 1474 de 2011, sus decretos reglamentarios y

CONSIDERACIONES:

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica determina que es
atribucion del Alcalde la de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 209 Constitucional establece que la administraciéon publica, en todos
sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la
ley.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece que en las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segln
la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de
conformidad con lo que disponga la Ley.

Que el Modelo Estandar de Control Interno — MECI 1000:2014, adoptado para el
Estado Colombiana por el Decreto Nacional 1599 de 2005 y actualizado por el
Decreto Nacional 943 de 2014 determina las generalidades y estructura necesaria
para establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno
en las entidades y los agentes obligados, conforme al articulo 5 de la Ley 87 de 1993.

Que mediante la Resolucion Municipal No 233 del 31 de diciembre de 2014 se
actualizé y adoptd el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
MECI 1000:2014 en el Municipio de Sonsoén

Que el Modelo Estandar de Control Interno — MECI 1000:2014, en su estructura
defini6 el Componente de Direccionamiento Estratégico como el conjunto de
elementos de control que al interrelacionarse, establece el marco de referencia que
orienta a la entidad hacia el cumplimiento de su mision y objetivos institucionales en
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procura de alcanzar su vision y que este componente define la ruta y requiere de
revisiones periédicas para ajustarlo a los cambios del entorno y desarrollo de las
funciones de la entidad

Por lo anteriormente expuesto y debidamente facultado, el Alcalde Municipal de
Sonson-Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. MISION La Administracién Municipal de Sons6n adopta como
mision de la entidad la siguiente: “El Municipio de Sonsén, es un ente territorial que a
través de la comunicacién asertiva y transparente con la comunidad y la prestacion
eficiente y oportuna de los servicios sociales, promueve el desarrollo humano integral
y da valor a lo publico. Esto se hace posible gracias a un equipo humano que trabaja
con compromiso y responsabilidad por un territorio mas pacifico y con mayor
equidad social”.

ARTICULO SEGUNDO. VISION: La Administracion Municipal de Sonson adopta
como visién de la entidad la siguiente: “En el 2026 el Municipio de Sonson sera un
territorio con una efectiva capacidad administrativa, politica y econémica, capaz de
liderar procesos de planificacion local y regional buscando garantizar los derechos
fundamentales de los ciudadanos en la busqueda bienestar y equidad social. Con
vocacion agropecuaria y turistica capaz de vincularse a los mercados mundiales y de
promover dinamicas socioeconémicas que contribuyan a la generacién de ingresos.
Conectado por una red vial segura, que permite la integraciéon de la localidad y la
region, y cuyos ecosistemas y biodiversidad, son protegidos y valorados como el
escenario donde se promueve una mejor calidad de vida.

ARTICULO TERCERO. VALORES: adicional a los valores establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia, la Administraciéon Municipal de Sonsén adopta
como valores institucionales los siguientes: solidaridad, respeto, honradez,
responsabilidad, tolerancia, equidad y disciplina publica y social

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIOS: adicional a los principios establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia, la Administracién Municipal de Sonsén adopta
como principios institucionales los siguientes: coordinacién, concurrencia,
corresponsabilidad, complementariedad, continuidad, participacién ciudadana vy
sostenibilidad ambiental.
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ARTICULO QUINTO. OBJETIVOS INSTITUCIONALES: La Administracion Municipal
de Sonson adopta como objetivos institucionales los siguientes: fortalecer Ila
planeacion estratégica para mejorar la capacidad de gestion del ente territorial,
promover la eficiencia, la eficacia y la efectividad administrativa en un marco
normativo y técnico, para satisfacer las necesidades basicas de la comunidad,
afianzar la lucha contra la corrupcion,  fomentar la transparencia mediante la
rendicion publica de cuentas a la comunidad y contribuir al mejoramiento continuo de
los procesos de la entidad mediante un efectivo sistema de monitoreo, seguimiento,
control y evaluacion de la gestion publica.

ARTICULO SEXTO. DIVULGACION: La Administracion Municipal de Sonsén se
compromete a comunicar y divulgar a todos los servidores publicos y a los grupos de
interés la nueva mision, visién, valores, principios y objetivos institucionales.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de Sonsén — Antioquia a los veintinueve (29) dias del mes de
diciembre de 2016
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