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DECRETO No 0142
(Octubre 10 de 2016)

Por medio del cual se modifica el DECRETO No. 082 de julio 12 de 2016 “Por
medio del cual se reglamenta el Acuerdo Municipal 02 del 29 de Febrero de 2016
expedido por el Honorable Concejo Municipal de Sonsén —Antioquia y se dictan

otras disposiciones”

Ei Alcaide del Municipio de Sonsén -Antioquia- en unos de sus competencias constitucionales,
legales y reglamentarias; en especial las conferidas por el numeral 8 del articulo 315 de la
Constitucién Nacional, el numeral 6 del articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994, el Decreto 231 de
2016y

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 8 del articulo 315 de la Constitucion Nacional determina como atribucion
del Alcalde la de colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones.

2. Que el numeral 6 del literal a) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por e!
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece que es una funcién del alcalde en relacion con el
Concejo Municipal la de reglamentar los acuerdos municipales.

3. Que la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso Administrativo, por medio de la
sentencia de 04 de junio con el radicado interno 2091-07 expuso lo siguiente respecto de los
viaticos:

En nuestro ordenamiento juridico el viético es considerado come un estipendio, un factor salarial’,
que tiene por finalidad cubrir los gastos de manutencion, alojamiento y transporte en que incurre
8l servidor pablico o privado por el curnplimiento de sus funciones fuera de su sede habitual de
trabajo, sin sufrir por eflo mengua en su patrimonio®. Asi el objeto de los vidticos es compensar al
empleado ¢ trabajador los gastos generados por el desplazamiento temporal del lugar donde
trabaja para ir a otro sitio a cumplir una funcién laboral, donde tiene que soportar costos
adicionales de alojamiento y alimentacion bésicamente.

' Sentencia C- 221 de 1992 de la Corte Constitucional “Los vidticos son factor de salario (Art, 42 literal h
del Decreto 1042 de 1978), sdlo si se reciben en forma habitual y periddica; de lo contrario no constituyen
salario”

? Sentencia C- 108 de 1995 de la Corte Constitucional.
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En el sector pablico el Decreto 1042 de 1978 prevé que los visticos percibidos por los
funcionarios en comisién constituyen salario - art. 42 —; a los viaticos tendran derecho los
empleados pablicos que deban viajar dentro o fuera def pais en comisién de servicios — art. 61 —;
los vidgticos se fijaran segun la remuneracion mensual que corresponda al empleo del funcionario
que deba viajar en comision — art. 62 - ; dentro del territorio nacional sélo se reconocerén visticos
cuando el comisionado deba permanecer por lo menos un dia completo en ef lugar de fa
comision, fuera de su sede habitual de trabajo. Cuando para el cumplimiento de las tareas
asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de fa comision, sélo se reconocera el cincuenta
por ciento del valor — art. 64 - las comisiones de servicio se conferirén mediante acto
adminisirativo en el cual se expresars el término de su duracion, que no podrd exceder de treinta
dias. Dicho término podré prorrogarse hasta por otros treinta dias cuando fuere necesario por la
naturaleza especial de las tareas que deban desarrollarse — art. 65 -

(...)

4, Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por medio del Concepto Nro.
20136000099101 de 25 de junio de 2013 expusc “que el reconocimiento y pago de viaticos es
un derecho de los servidores que prestan sus servicios en un lugar diferente al de su sede
habitual de trabajo y que, como tal, es irrenunciable, toda vez que su razén de ser es solventar
los gastos adicionales en que incurre e! comisionado por concepto de alojamiento, alimentacion
y transporte, cuyo reconocimiento v pago se hara en tanto exista un acto administrativo que
otorgue la comisién de servicios.”

5, Que el Honorable Concejo de Sonson -Antioquia- expidid el Acuerdo Municipal Nro. 02
del 29 de Febrero de 2016 por medio del cual se otorgan facultades al Ejecutivo Municipal para
fijar los viaticos de los Empleados Publicos del Municipio de Sonsén, en los siguientes términos:

“ARTICULO PRIMERO: Facltese al Alcalde Municipal para fijar los viaticos de los funcionarios
pablicos del Municipio de Sonson que deban cumplir comisiones en el interior y el exterior del
pais, de conformidad con el Decreto expedido por el Gobierno Nacional, a través del Ministro de
Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

ARTICULO SEGUNDO: Dichos viaticos aplica también para los desplazamientos dentro del
Municipio de Sonson, solo en aquellos cascs cuando tenga que desplazarse para los
corregimientos del Magdalena Medio, corregimientos de Rio verde de los Montes y de los
Henaos.

ARTICULO TERCERO: Cuando para el cumphmiento de las asignadas no se reguiera pernoctar
en lugar de la comision, sélo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado’. (...}
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8. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 231 de 2016 por medio del cual fija las

escalas de vidticos para los servidores publicos del nivel nacional, el cual servira de parametro
para el reconocimiento y pago de los empleados de la Alcaldia del Municipio de Sonson (Ant)

7. Que los articulos 2 y 3 del Decreto 231 de 2016 establece:

“ARTICULO 2: Los organismos y entidades fijaran el valor de los viaticos segun la remuneracion
mensual del empleado comisionado, naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las
condiciones de la comision, teniendo en cuenta costo de vida del lugar o sitic donde deba
llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefaladas en el articulo
anterior. Para determinar el vaior de los vidticos se tendra en cuenta la asignacion basica
mensual, los gastos de representacion y los incrementos de salario por antigledad.

Cuandc para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comisién, solo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

ARTICULO 3 EI reconocimiento y pago de viaticos serd ordenado en acto administrativo que
confiere la comision de servicios, en cual se expresa el término de duracion la misma, de
conformidad con fo previsto en articulo 65 Decreto Ley 1042 de 1978,

No podra autorizarse pago de vidticos sin que medie el acto administrativo que confiera la
comision y ordene el reconocimiento de los viticos correspondientes.

Queda pronibida toda comision servicios de caracter permanente.

PARAGRAFO. Los vidticos estaran destinados a proporcionarle al empleado manutencion y
alojamiento”.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Sonsan -Antioquia-

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: El presente Decreto rige para todos los Funcionarios de la Planta
Global y Contratistas por Prestacion de Servicios del Municipio de Scnsén, exceptuando al
Alcalde Municipal, que por la necesidad del servicio requieren desplazarse a otros lugares fuera
del Municipio y que como tal, incurren en gastos por concepto de alojamiento, alimentacion y
transporte, previa autorizacion del Alcalde y a solicitud de su Jefe Inmediato.

ARTICULO SEGUNDO: Se reconocerd a los Funcionarios Comisionados la suma de
NOVENTA MIL PESOS ML ($90.000) diarios por concepto de viaticos para alojamiento y
alimentacién, a funcionarios comisionados y a contratistas por Prestacion de Servicios
autorizados.
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el Funcionario Comisionado o Contratista autorizado, no
pernocte en el lugar de la comision y fuera de su sede habitual de trabajo, se le reconocera el
50% del valor fijado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los viaticos aplican también para los desplazamientos dentro del
Municipio de Sonsén, solo en aquellos casos cuando el Funcionario Comisionado tenga que
desplazarse desde la Cabecera Municipal para los corregimientos del Magdalena Medio, Rio
Verde de los Montes y de los Henaos, o viceversa, dada la gran distancia con la cabecera
Municipal.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando el Funcionario Comisionado para el cumplimiento de sus
funciones requiera desplazarse fuera del pais se le reconocera el 50% del valor fijado en la
tabla expedida por el Gobierno Nacional de acuerdo con el Decreto 231 de 2016.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando se trate de comisiones a los corregimientos del Magdalena
Medio Sonsonefio, se reconocerd la suma de CIENTO DIEZ MIL PESOS ($ 110.000) por dia
pernoctado.

ARTICULO TERCERO: La Administracion Municipal suministrara el valor correspondiente a
pasajes via aérea o terrestre a los Funcionarios Comisionados que para efectos de cumplir la
comision deban utilizar estos medios de transporte.

PARAGRAFO: El transporte que se reconocera, ser tipo servicio publico corriente o colectivo;
no sera reconocido los gastos de viaje en los siguientes casos dando cumplimiento a la Ley de
austeridad de Gasto Publico:

» Cuando la Administracion Municipal o algin ente Oficial preste el servicio de transporte al
sitio 0 a los sitios en comision

» Cuando sea utilizado vehiculos oficiales

* No reconocera transporte especializado o pagos de vehiculos particulares tipo expreso,
siempre y cuando no esté justificado por el Ejecutivo Municipal para los casos y eventos
especiales que se requiera.
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ARTICULO CUARTO: Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

ARTICULO QUINTO: Ei presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y deroga
todas aquellas normas de caracter municipal que le sean contrarias, en especial el Decreto 069
def 11 de Julio de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Aicaldia Municipal de Sonsoén-Antioquia, a los diez (10) dias del mes de octubre del
afio dos mil dieciséis (2016).

Alcalde Municjpal

[_Elaboré | _Paola Andrez Carmena Toro | Aprobo: Dr. Cbed Zuluaga Henac i
[ Profesional Universitaria - Abogada | Alcalde Municipal |
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