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DECRETO N° 096
(Agosto 30 de 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO ENCARGADO DE
REALIZAR EL PROCESO DE EMPALME Y EL ACTA DE INFORME DE
GESTION DEL MUNICIPIO DE SONSON, ANTIOQUIA.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SONSON, ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial la Ley 851 de 2005, Ley 1551
de 2012, Ley 1712 de 2014, Ley 1757 de 2015, Decreto Nacional 1499 del 11 de
sepliembre de 2017 y Directiva N°008 del 8 de jullo 2019 expedida por Ia
Procuraduria General de la Nacién Y.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Constitucitn Politica la funcidn administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia. economia, celeridad, imparcialidad v publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones

Que de conformidad con la Ley 1551 de 2012 es atribucion del Alcalde Municipal Ia
de dirigir la accion administrativa del Municipio y de esta manera asegurar el
cumplimiente de las funciones y Ia prestacién de los servicios a su cargo.

Que en desarrollo de |a Ley 1712 de 2014 las Entidades Plblicas estar obligadas
a divulgar la informacién de manera publica, igualmente a responder de buenas fe.
de manera adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes; el acceso a la
informacién solamente podra ser restringido excepcionalmente,

Que en vista de la culminacion del periodo de gobierno del sefior Alcalde del
municipio de Sonson - Antioquia, es indispensable dar inicio al proceso de empalme.

Que es primordial dar cumplimiento a lo estipulado en Ia Ley 951 de 2005, por medio
de la cual se crea la obligacién de Ia presentacion del acta de informe de gestion a
la culminacion del periodo de gobierno de 2018
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Que. con el fin de dar comienzo al proceso de empalme, es necesano |a
conformacion de un Equipo de Trabajo con su respectivo Coordinador, los cuales
seran responsables de la recopliacién de la informacion precisa y detallada. asi
coma la elaboracion del Acta de Informe de Gestion

Que, de acuerdo a lo anterior, gl Alcalde del Municipio de Sonsén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMESE el Equipo de Trabajo para realizar el
proceso de empaime hasta su culminacién con ocasion de la terminacién del
Periodo de Gobierno 2016 — 2019, el cual estara encargado de elaborar el Acta de
Informe de Gestion del Municipic de Sonsén (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRACION: El equipo de trabajo para realizar el
proceso de empalme estara conformado por los siguientes funcionarios:

Secretario de Planeacion.

Secretario de Hacienda,

Asesor de Control Intemao.

Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana.
Secretario de Infraestructura

Secretara de Salud.

Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes.
Secretario de Inclusion Social y Familia.
Secretario de Asistencia Rural y Medio Ambiente

PARAGRAFO PRIMERO: Ademas, de Jos anteriores funcionarios, también deben
hacer parte del equipo de empalme los siguientes Dependencias, las cuales
preslaran apoyo al proceso en lodas las fases:

Direccion de Talento Humano,
Direccién de Participacién Ciudadana.
Direcclon de Vivienda.

Direccién de Cultura y Patrimonia.
Direccion de Deportes

Seguimiento,

Tesorera General.

Almacenista General

Infraestructura Educativa
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Inspeccién de Transito y Transporte
Inspeccidn de Policia.

Comisaria de Familia

Asesores Juridicos

Contratacion

Comunicaciones.

Oficina de Archivo y Carrespondencia.
Asesor y Enlace de Victimas.
Sistemas.

Gobierno Digital.

Proyectos.

Catastro Municipal.

SISBEN.

Personal de Carrera Administrativa, Provisionales y Contratistas

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada una de las Dependencias se deberd nombrar
un responsable, quien rendirad informe sobre cada uno de los temas, acciones.
actividades, planes y proyectos que la Oficina tiene a su cargo. Por lo tanlo, se
debera rendir informe en: Salud, educacién, agua potable, saneamienta basico.
servicios publicos, PBOT, infraestructura. programas ambientales, area financiera.
contable. contratacion, canvenios, procesos judiciales y asi sucesivamente hasta
tener un representante de cada drea y tema de gestién de la administracian
territorial.

En caso de que una dependencia o servidor publico se encargue de Ja gestién de
una o mas areas es conveniente dejar cada una de las areas y/o tematicas de las
que se encarga debidamente consignadas.

PARAGRAFO TERCERO: El Equipo de Trabajo de Empalme tendrd el apoyo
constante del Asesor de Control Interno, quien, junto con el Coordinador, realizaran
los informes de seguimiento del avance de! proceso de empalme para la
construccion del Acta de Informe de Gestion,

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES. El Equipo de Trabajo de Empalme ejercers
las siguientes funciones:

1. Recoger la informacién de todas las vigencias fiscales y presentar en forma
ordenada de acuerdo a los formatos dispuestos para tal fin

2, Recopilar y organizar la informacion recogida.
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3. Realizar reuniones a fin de estandarizar |a forma de entregar la informacion

ARTICULO CUARTO: DESIGNAR al Sefior Camilo Montoya Ramirez Secretario
de Planeacion Municipal, como Coordinador del Equipo de Trabajo de Empaime.
con el apoyo del Sefior Juan Camilo Henao Martinez Secretario de Hacienda.

ARTICULO QUINTO: Son funciones del Coordinador del Equipo de Trabajo de
Empalme las siguientes:

1. Convocar al Equipo de Trabajo de Empalme 3 las reuniones.

2. Solicitar a las diferentes Dependencias de la Administracion Municipal, los
informes que se requieran con el fin de soportar la elaboracién del Acta de
Informe de Gestidn.

3. Aprobar, solicitar ajustes o rechazar los documentos solicitados, con la finalidad
de aportar la informacian veridica e indispensable para la elaboracion del Acta
de Informe de Gestién en forma oportuna.

4. Coordinar, disefiar y dirigic las funciones y actividades del equipo que se
conforma para la elaboracion del Acta de Informe de Gestion y el proceso de
empalime.

5. Rendir informe semanal al sefior Alcalde, sobre el avance de la construccion
del Acta de Informe de Gestién

6. Realizar los informes de seguimiento del avance del proceso de empalme

ARTICULO SEXTO: DESIGNAR a la Sefiora Daniela Castafieda Sanchez,
Contratista adscrita a la Secretarfa de Planeacion Municipal, como Secretaria del
Equipo de Trabajo de Empalme.

ARTICULO SEPTIMO: Sor funciones de la Secretaria del Equipo de Trabajo de
Empalme las sigulentes:

1. Enviar los correos informativos 3 los diferentes integrantes del Comité de
Trabajo de Empalme.

2. Encargarse de la logistica para las diferentes reuniones que sean convocadas.
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3. Uevar el inventario de los documentos entregados por cada uno los integrantes
del comité de Trabajo de Empalme

4. Elaborar el acta de cada una de las reuniones que se liave a cabo, por parte del
Comité de Trabajo de Empaime.

5. Elaborar el acta final del Informe de Gestion que se entregara al nuevo gobierno,

ARTICULO OCTAVO: Los Servidores Publicos pertenecientas al equipo de trabajo
tendran plenas facultades para diligenciar y/o solicitar informes a los demas
funcionarios de la administracion, con el fin de construir el Acta de Informe de
Gestion en forrna ciara, veraz y oportuna, bajo los estdndares técnicos que se
requieran.

ARTICULO NOVENO: El incumplimiento de las obligaciones agul descritas
acarreara las sanciones estipuladas en la Ley 951 de 2005

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de
Su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sonsén. a los treinta (30) dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve

(2018).
@{n)wzu UAGAHENAO
Alcalge Municipal
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