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DECRETO 094
(Agosto 15 de 2019)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL DECRETO MUNICIPAL No 107 DE

NOVIEMBRE 16 DE 2011 POR EL CUAL SE CREO EL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD Y SE ESTABLECE SU REGLAMENTO INTERNO"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SONSON, ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales v,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3 de! articulo 315 de la Constitucién Politica establece que el Alcalde,

tiene dentro de sus atribuciones, dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el

cumplimiento de sus funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones”,

Que conforme Iz Ley 136 de 1994, corresponde al Alcalde: *Dirigir la accion administrativa
del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacian de los
Servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente”

Que las facultades concedidas al Alcalde bajo la éptica constitucional actual, haya
sustento en el principio de autonomia territorial, en virtud del cual corresponde a los
Alcaldes Municipales, realizar la gestion de los Intereses de su localidad, dentro de los
limites establecidos en la Constitucién y la Ley

Que por medio de la Ley 1145 de 2007 se organizo el Sistema Nacional de Discapacidad
cuyo objeto es impuisar la formulacién e implementacion de la politica publica de
discapacidad en forma coordinada entre las entidades publicas del orden nacional.
regional y local, las organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la

L
Sonson

Progresa

Alcaldia de Sonsén

Teléfono: 57(4) B69 44 44 Fax: 57(4) 869 40 52
Email: sicaldis@sonson-antioquia.gov.co /Cixdigo Postal 054820

- - —

=
[\



Carrera 6 No 6-58. Palacio Municipal, Plaza Principal "Ruiz y Zapata

lcopiGo: 100.18.01
- ECHA ACTUALIZACION:
MUNICIPIO DE SONSON solucifin No 032 el 15 de
DESPACHO DEL ALCALDE atro de 2016
VERSION:3

sociedad civil, con el fin de promocionar y garaniizar sus derechos fundamentales en le
marce de los derechos humanos.

Que de conformidad con lo establecido en la convencion de Derechos Humanos ratificado
en Colombia a traves de [a ley 1348 de 2008 y de cuerdo a los lineamientos de la Ley
1145 de 2007, el Municipio de Sonsdn Antioquia mediante Decreto Municipal No 107 de
noviembre 16 de 2011 creo el Comité Municipal de Discapacidad.

Que por Acuerdo Municipal No 31 del 28 de diciembre de 2010 se adopto la Politica
Publica de Discapacidad en el Municipic de Sansdn

Que el Comité Municipal de Discapacidad es el encargado de la construccion,
seguimiento, deliberacion y verificacion de la puesta en marcha de las politicas,
estrategias y programas gue garantizan la integracion social de las personas con y en
siluacion de discapacidad

Que el articulo 4 de la Resolucion No 3317 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, establece la obligatoriedad de realizar un Reglamento Interno como
mecanismo orientador del funcionamiento y definicion de la mecanica para la eleccion de
los representantes del Comite Municipal de Discapacidad.

Que el Reglamento Interno es el instrumento en el que se definen las funciones del
Comitée Municipal de Discapacidad, relacionadas con la gestion, organizacién y
coordinacion de acciones para promover el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion de la Politica Pablica Municipal de Discapacidad.

Que es necesario actualizar el Decrato Municipal No 107 de noviembre 16 de 2011 por
el cual se cred el Comité Municipal de Discapacidad, ajustandolo a los parametros y
requisitos de la actual normatividad.
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Que de conformidad con lo antefiormente expuesto, el Alcalde del Municipio de Sornson
DECRETA

ARTICULO 1: ACTUALIZAR =l Decreto Municipal No 107 de noviembre 16 de 2011 por
el cual se cred el Comite Municipal de Discapacidad, el cual es el encargado de la
construceion, seguimiento, deliberacién y verificacion de la puesta en marcha de las
politicas, estrategias y programas que garantizan la integracion social de las personas
con y en situacion de discapacidad, el Comité Municipal de Discapacidad (CMD) trabajara
an coordinacién con el Sistema Nacional de Discapacidad — SND.

ARTICULO 2: COMPOSICION DEL COMITE: El Comité Municipal de Discapacidad,
estara conformado por instancias gubernamentales, no gubernamentales,
representantes de la sociedad civil con discapacidad o sus cuidadores de la siguiente
forma:

El Alcalde Municipal o su Representanie de Rango Directivo, quien lo presidira.
El Secretario de Gobierno y Participacién Ciudadana o su Representante de Rango
Directivo

El Secretario Planeacion o su Representante de Rango Directivo.

El Secretario de Educacion, Cultura y Depaories.

E!l Secretario de Salud.

El Secretario de Inclusion Social y Familia

El Inspector de Transito y Transporte.

El Director de vivienda.

El Secretario de Infraestructura

El Director de Cultura y Patrimonio

El Director Técnico de Deportes.

El Secretario de Asistencia Rural y Medio Ambiente SARYMA

El Director de la Oficina de Participacion Ciudadana.

El Secretano de Hacienda o su Representante de Rango Directivo.

La Comisaria de Familia.

El Personero Municipal 0 Representante de Rango Directivo,
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Un representante de las personas con discapacidad cognitiva.

Un representanie de la discapacidad intelectual.

Un representante de las personas con discapacidad Fisica.

Un representante de las personas con discapacidad Sensorial.

Un representante de las personas con discapacidad Multiple

Un representante de las organizaciones juridicas.

Un representante de |a discapacidad sordo-ceguera

Un representante de poblacion victima de Ia violencia con discapacidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Seran invitados permanentes al Comité Municipal de
Discapacidad, el Coordinador del Plan de Intervenciones Colectivas (PSPIC), el Asesar
de Control Interno de la Alcaldia, Coordinador de Programas Sociales, Red Unidos,
Gestores de Bienestar, Coordinador Centro de Bienestar al Anciano CBA San Antonio,
Coordinador de Promocién y Prevencitn de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios, el
Equipo Epidemiologico de la Secretaria de Salud, el Equipo Psicosocial de la Secretaria
de Salud y Secretana de Inclusion Social y Familia, el Director del INPEC, las (EAPB)
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios en Salud, el Enlace Mas Familias
en Accion, la Oficina de Aseguramiento, el Coordinador del Programa Centro Dia,
Docentes Onentadores de las Diversas Instituciones Educativas, un Representante de la
Policia. Mesa de Infancia y Adolescencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta composicién podra tener mas representantes
gubernamentales, no gubernamentales y de la sociedad civil, segin la dinamica de
politicas publicas administrativas del Municipio y seg(n la caracterizacion de la poblacion
en situacion de discapacidad.

PARAGRAFO TERCERO: Los representantes de la poblacién civil con discapacidad y/o
cuidadores seran elegidos por las personas con discapacidad por un periode de cuatro
(4) afigs a partir de la conformacién del Comité. Las bases y condiciones para la eleccion
de representantes de las personas con discapacidad seran establecidas por la
Administracién municipal
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PARAGRAFO CUARTO: Entre los representantes de la poblacion con discapacidad, el
Comité Municipal de Discapacidad elegira un representante ante el Comité de Politica

Social,

PARAGRAFO QUINTO: Los integrantes del Comité Municipal de Discapacidad no
recibiran honorarios, ni en especie por su actuacion y participacion en los Comités, asl
mismo, no obtendran beneficios personales

ARTICULO 3: FUNCIONES DEL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD: Seran
funciones del Comité Municipal de discapacidad las siguientes:

1.
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Participar y asesorar en los proceses donde se formulen politicas publicas
municipales para la discapacidad.

Presentar recomendaciones técnicas y las que correspondan, para el desarrollo
de la politica social en faver de este grupo poblacional y verificar su cumplimiento,

Hacer seguimiento de la puesta en marcha de dichas politicas, planes, estrategias
y programas de intervencién, asi como conceptualizar sobre los Decretos vy los
Proyectos de Acuerdo para desarrollar los principios, derechos y deberes en favor
de esta poblacién vulnerable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Arficular sus acciones con otros comités, consejos, secretarias del orden
municipal, tales como el comité Municipal de Politica Social, Comité de Justicia
Social, Mesa de Mujeres, Mesa de Salud Mental, COVE Municipal, comité de
gestion del nesgo, Mesa de Infancia y Adolescencia, Mesa de Familia, entre otros

Organizar Ia informacién relevante relacionada con el tema de discapacidad en el
municipio, identificando las necesidades de las personas con discapacidad, los
proyectos y programas existentes que aportan a la inclusion de las personas con
discapacidad, asi como los programas. proyectos y servicios requeridos para la
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inclusién social de las personas con discapacidad. Lo anterior, incluye acciones de
sensibilizacién y concienciacion frente a la discapacidad y sus factores asociados.

6. Guardar reserva y sigilo en asuntos gue conozcan en razén de sus funciones y

que por su misma naturaleza no deban divulgarse externamente del comité: estas
acciones tendran las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4. RESPONSABILIDADES DEL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD: De acuerdo con el articulo B de la Resolucion 3317 de 2012 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, los integrantes del Comité Municipal de
Discapacidad deben garantizar su funcionamiento mediante el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades:

1
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Asumir el compromiso de representar a la entidad o a la comunidad, manteniendo
informados a quienes representa scbre los avances en el proceso de desarrollo de la
politica publica de discapacidad, la consolidacion del sistema nacional de
discapacidad y la construccion e implementacian del plan Municipal de Discapacidad.

Los servidores piblicos. desde el sector que representan, tienen la responsabilidad
de articular la politica sectorial con la politica departamental de discapacidad.

Asistir cumplidamente a las sesiones acordadas y mesas de trabajo de los
componentes y lineas estratégicas.

Cumplir con las tareas encomendadas para cada sesién,

Aportar conocimientos y experiencias al Plan Municipal de Discapacidad, segun
corresponda, de acuerdo con los componentes y las lineas estratégicas,

Asumir tareas en el marco del Plan de desarrollo Municipal de Discapacidad en los
componentes y las lineas estratégicas.

Respetar los acuerdos de convivencia previamente establecidos y evitar obtener
beneficios personales utilizando su calidad de integrante del comité.
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8. Asistir a las capacitaciones y eventos que organice el comité, empoderarse de los
mismos.

8. Informar con la debida antelacién una justificacion de su inasistencia.

10. Coordinar con instituciones publicas y privadas la celebracién del dia de los derechos
de las personas con discapacidad (3 de diciembre).

11. Desempeniar las funciones con eficiencia e imparcialidad, ser actores activos dentro
de los procesos funciones y actividades.

PARAGRAFO PRIMERO: AUSENCIAS A LAS SECCIONES DEL COMITE MUNICIPAL
DE DISCAPACIDAD.

Las ausencias a las reuniones del comité, deberan justificarse satisfactoriamente. en el
caso de los representantes del Comité Municipal de Discapacidad elegidos mediante
convocataria, la no recurrencia a mas de 3 reuniones sin justificacion, se procede a
informar al Comité Municipal de Discapacidad en pleno. se efectuara un llamado de
atencion, si la inasistencla persiste, se efectuara la asignacién de un nuevo
representante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Seran sancionados los respetivos integrantes del Comité
Municipal de Discapacidad, asi:

1. Seran suspendidos del Comité los integrantes que presenten consecutivamente 3
faltas sin justificacion alguna.

2. Cuando frecuentemente no cumplan las tareas que el Comité delegue a realizar
(asumir compromisos y tareas).

3. Aquella persona que no tiene ética, prudencia, valeracion y sigilo frente al trabajo del
Comite, asl mismo no tenga confidencialidad con los temas e informaciones que por
su misma naturaleza no debe divulgar fuera del Comité Municipal de Discapacidad
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ARTICULO 5. COORDINADOR DEL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD. Estara
a cargo de un Representante de Rango Directivo durante el periodo de Gobierno, éste
sera designado por el sefior Alcalde.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD. Son funciones del Coordinador del Comité Municipal de Discapacidad,
las siguientes:

1. Liderar |la apertura y clausura de las plenarias, dirigir y moderar debates durante los
encuentros, concretando compromisos

2. Aprobar el cronograma y planes de trabajo de los integrantes del Comite.
3. Establecer las tematicas de las sesiones ordinarias
4, Definir criterios para convocar a sesiones extraordinarias.

5. Coordinar con la Secretaria Tecnica, las actividades relacionadas con &l
funcionamienta del Comité

6. Representar al Comité ante instancias nacionales. departamentales y municipales.

7. Someter a consideracion del Comité las propuestas sobre compaosicion y asignacion
de tareas a las comisiones de trabajo que se establezcan.

8. Liderar los procesos de |a poblacién con discapacidad.
8. Presidir reuniones.
10. Otras Funciones que le confiera el Comité.

ARTICULO 7. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD. La Secretaria Técnica del Comité Municipal de Discapacidad, sera
asumida por la Secretaria de Inclusién Social y Familia, lo anterior, no implica la
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delegacion permanenie y podra ser asumida por otras instancias segin lo defina el
Ministerio de Proteccion Social y Salud, el Sistema Departamental de Discapacidad o &l
mismo Comite Municipal de Discapacidad en sesiones deliberatorias.

La Secretaria Técnica se convierte en una instancia dinamizadora del funcionamiento del
Comité y tendra wvigilancia, control y seguimiento por un periodo de 4 afos para el
cumplimiento de las funciones establecidas por la ley y este raglamento.

En el caso en que el Coordinador del Comité Municipal de Discapacidad sea &l (la)
Secretario (a) de Inclusion, este(a) podra delegar en uno de los funcionarios de su
Secretaria las funciones de la Secretaria Técnica del Comité.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE MUNICIPAL
DE DISCAPACIDAD: Son funciones de la Secretaria Tecnica del Comite Municipal de
Discapacidad, las siguientes:

1. Consolidar la informacién relacionada con el Plan de Desarrclle Municipal de
Discapacidad.

2. Efectuar las gestiones administrativas, tales como convocatorias a reuniones y
eventos garantizando condiciones de accesibilidad para todos los participantes.

3. Notificar inasistencias a los miembros del Comité Municipal de Discapacidad y las
implicaciones derivadas de estas

4. Organizacion de agendas, orden del dia de las reuniones, levantamiento de actas,
manejo documental, consolidacion del plan de trabajo del Comité Municipal de
Discapacidad y reportes de la conformacion y funcionamiento a instancias de caracter
departamental de acuerdo a las fechas establecidas.

5 Consultar matenal informativo, jurisprudencial y bibliografico que sea indispensable
para las actividades del Comité.
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6. Promaver y coordinar la participacion activa de los integrantes del Comité Municipal
de Discapacidad en la articulacion intersectorial y con las redes sociales gque apoyen
los procesos de inclusion social.

7. Proporcionar la logistica necesaria para el funcionamiento del Comité Municipal de
Discapacidad.

8. Firmar las aclas aprobadas por el Comité.

9. Realizar la convocatoria para la eleccion de los representantes de la sociedad civil
con discapacidad del Municipio.

10. Las demas funciones relacionadas con el soporte administrativo y técnico,
ARTICULO 9. SESIONES Y ENCUENTROS DEL COMITE.
Se efectuaran donde lo determine el Coordinador del Comité.

El Comité sesionara minimo cada 2 meses segln la normatividad, las citaciones seran
realizadas por la Secretaria Técnica y el Coordinadar del Comité Municipal. quien se
encargara de notificar la hora, fecha y lugar del encuentro.

Durante la Ultima sesion de cada afio, se realizard clausura y evaluacion del trabajo
realizado por & Comite.

Podra convocarse a sesiones extraordinarias, cuando las condiciones lo ameriten y para
dicho efecto la Secretarla Técnica serd la encargada de realizar las correspondientes
citaciones a todos los integrantes del Comité,

El Coordinador podra convocar a sesiones extraordinarias. cuando la situacion lo amerite.

Podran celebrarse reuniones informativas cuando no se alcance el quérum definido en el
presente reglamento.
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Toda sesion del Comité Municipal de Discapacidad, independientemente de su
convocatoria, debera contar con &l acta de reunion firmada y aprobada.

ARTICULO 10. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. EI quarum para deliberar
se constituird por la presencia un tercio (1/3) o 33% de los integrantes del Comité. El
quorum decisorio se constituira por la presencia de la mitad mas uno de los integrantes
del Comite.

PARAGRAFO PRIMERO: Se podra sesionar con la representacion de al menos un
representante de las personas con discapacidad

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Para la toma de decisiones, cada miembro del Comite tendra
derecho a un voto. El Comité tomara sus decisiones por consenso. En casos donde no
se logre el consenso, el tema serd sometido a votacion, donde la mayor votacion
correspondera a la decision final,

ARTICULO 11. COMUNICACION Y DISTRIBUCION DE LAS DECISIONES.
Mecanismos para la comunicacidn y divulgacion de las decisiones, se tienen las
siguientes alternativas:

1- Para los integrantes del Comité: Acta firmada y aprobada por el Comité.
2- Para otras dependencias y organizaciones de base comunitaria, oficio con membrete.
3- Para la comunidad en general oficio con membrete, correo electrénico y

comunicados en medios oficiales (portal web, canal instifucional, mensajes por
telefonia celular, entre otros).
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ARTICULO 11. DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS: La Secretaria Técnica serd la
encargada de liderar el proceso de distribucién de los documentos oficiales del Comité
Se utilizaran correos institucionales y demas canales virtuales aprobados por la
gobernacion (pagina web, revistas institucionales, etc.).

ARTICULO 12. RENDICION DE INFORMES DEL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD:

Para |a rendicion de informes, la Secretaria Técnica dispondra de un espacio en el orden
del dia para realizar seguimientc a acuerdos y compromises, segun la necssidad. El
Comité podra solicitar informes verbales o escritos, los informes verbales seran
consignados en las respectivas actas de reunion.

El Comité Municipal de discapacidad debera presentar al Comité Departamental tres
infformes anuales del estado de conformacion, funcionamiento, logros, dificultades,
lecciones aprendidas y recomendaciones respecto de los comités de discapacidad de su
territorio y la implementacion de Politica Publica de Discapacidad.

ARTICULO 13. ACCESIBILIDAD. Durante |as sesiones y actividades del Comité, se
adoplaran las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad a todos los informes, comunicaciones y Senvicios.

ARTICULO 14. VIGENCIA Y REFORMA DEL REGLAMENTO DEL COMITE
MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD. El presente reglamento tendra vigencia a partir de su
aprobacion por el comité municipal de discapacidad, podra ser reformado y modificado
en sesion ordinaria por disposiciones legales o por la necesidad de actualizar
fundarmentos conceptuales cuando se amerite.
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ARTICULO 15. Publiquese el presente Acto Administrativo en la cartelera Municipal y en
la pagina web www.sonson-antioguia.gov.co

Dada en el municipio de Sonsén, Antioguia, a los quince (15) dias del mes de Agosto de
dos mil diecinueve {2019).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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