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DECRETO Nro. 027
POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA COMISION DE SERVICIOS

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SONSON ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por el Articulo 26 de la ley 909 de 2004,

CONSIDERANDO:

A)Que son fines de la Administracion Municipal velar que los Cargos de la Planta de
Personal sean cubiertos con personal idoneo.

B)Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004 dice: “Comision para desempenar
empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo Los empleados de
carrera con evaluacion del desempeno sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un termino igual, para desempefiar
empleos de libre nombramiento y remocion o por el término correspondiente
cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o
elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo
caso, la comision o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afos, so pena
de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.
Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prorroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de éste y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informaré a la Comision Nacional del Servicio Civil. En estos mismos
términos podré otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion ¢ de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria”

C)Que el Cargo de DIRECTORA DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION, de libre Nombramiento y remocion se encuentra vacante y
requiere los servicios de una persona que cumpla con los requisitos.
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D)Que la Sefiora MARTHA CECILIA RUIZ BUITRAGO, C.C Nro. 42.885.762, actual
Empleado de Carrera Administrativa en el Cargo de Profesional Universitaria de
Planeacion, reune los requisitos para ser comisionada y ocupar el cargo de
DIRECTORA DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION y
ésta reline los requisitos para ocupar este Cargo.

E)Que la Sefiora MARTHA CECILIA RUIZ BUITRAGO, en el cargo de Profesional
Universitario de Planeacion por carrera administrativa, tiene un salario superior al
de la comision relacionada; y que la corte constitucional por medio del CRITERIO
UNIFICADO "ASIGNACION SALARIAL EN EL OTORGAMIENTO DE
UN ENCARGO PARA EVITAR DESMEJORAMIENTO LABORAL” basandose en
el articulo 24° de la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, se resuelve en el literal 4 el criterio adoptado por Comision Nacional del
Servicio Civi-CNSC: El Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha
sentado su posicién al indicar que si bien con el encargo el servidor tiene
derecho a la diferencia salarial, ésta se entiende solo en el evento que sea
mayor, es decir, en beneficio del servidor; de lo contrario lo procedente es
otorgar el encargo conservando la remuneraciéon del empleo de que es titular,
en aras de evitar un desmejoramiento de sus condiciones laborales.

F)Que en el Sefor Alcalde se encuentra facultado para Comisionar dicho servicio a
través de un empleado publica de esta Institucion, y en consecuencia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otoérguese Comision para ocupar el Cargo de DIRECTOR
DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION de Libre
Nombramiento y Remocién a la sefiora MARTHA CECILIA RUIZ BUITRAGO,
identificado con C.C Nro. 42.885.762, por un término de un afio.

ARTICULO SEGUNDO: Dicha funcionario ostentara los derechos de carrera
administrativa.
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ARTICULO TERCERO: Finalizada la comision, el funcionario debera continuar
desempefiando el Cargo actual.

ARTICULO CUARTO: Conservar la designacion salarial que venia devengando como
Profesional Universitaria de Planeacion.

ARTICULO QUINTO: La presente decreto sera notificado a la sefiora MARTHA
CECILIA RUIZ BUITRAGO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

DADA EN LA ALCALDIA MUNICIPAL A LOS (16) DIAS DEL MES DE ENERO
DEL ANO DOS MIL DIEZ Y SEIS (2016).

#

Q%] Lol
ED DE JESUS ZULUAG HENAO

Alcalde Municipal
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MUNICIPIO DE SONSON
Despacho del Alcalde
Que los empleos no son calificados de acuerdo los grados establecidos en la
estructura de la administracion municipal de Sonséon -Antioquia- por ser
nombramientos de caracter excepcional, con la finalidad de atender el interés
general y no motivar el sacrificio ilegal de bovinos y porcinos.

Que existe disponibilidad presupuestal para el pago de los emolumentos y demas
prestaciones econdmicas que se deriven del presente nombramiento.

En virtud de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Sonson -Antioquia-,

DECRETA

PRIMERO: NOMBRAR por un periodo de cinco (5) Meses y Catorce dias (14) a las
siguientes personas y en los cargos que se describen a continuacién:

: = Tk R : DEDICACION | SALARIO
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO e i
FRANCISCO JAVIER OPERARIO LINEA PORCINOS | MEDIO TIEMPO 44
LOAIZA BLANDON 1047.964.092 | Y LINEA BOVINOS :
LINA MARCELA TIEMPO

CASTANO RAMIREZ 43462274  |APOYO ADMINISTRATIVO COMPLETO 008,455

SEGUNDO: ADVERTIR a las personas nombradas, que una vez cumplidos los seis
meses a que hace referencia el articulo primero de este acto administrativo,
automaticamente quedan retiradas del servicio, en los términos del articulo 4° del
Decreto 1227 de 2005.

TERCERO: La presente decision rige a partir de la fecha de su publicacion, que
debera hacerse en los términos del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Dada en Sonson -Antioquia-, a los Diecisiete dias del mes de enero de 2016.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ,CUMPLASE
Ol Loty £
ED DE JESUS ZULUAGA HENAO

Alcalde Municipal

Proyectd: Victor Emilio Calle Gaviria
Abogado
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MUNICIPIO DE SONSON
Despacho del Alcalde

DECRETO No. 027-1 de 2016
Enero 17 de 2016

“Por medio del cual se realiza unos nombramientos en temporalidad dentro de la
planta de personal del Municipio de Sonsdn -Antioquia-"

El Alcalde Municipal de Sonson -Antioquia- en ejercicio de las facultades conferidas
por la Constitucion y la ley y especialmente las establecidas en el numeral 3° del
articulo 315 de la Constitucidn Politica, el numeral 2° del literal D del articulo 91 de
laLey 136 de 1.994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2.012, el articulo
294 del Decreto Ley 1333 de 1.986,el Decreto 1227 de 2005 y;

CONSIDERANDO:

Que es deber constitucional del alcalde municipal dirigir la accién administrativa del
municipio, para lo cual podra nombrar y remover los funcionarios bajo su
dependencia, de acuerdo a las disposiciones pertinentes.

Que el numeral 2° del literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994 determina que
es funcion del alcalde, en relacién con la Administracion Municipal, la de nombrar y
remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que de conformidad con el articulo 294 del Decreto Ley 1333 de 1.986, corresponde
al alcalde municipal la expedicidén de los actos relacionados con el nombramiento,
reposicion y creacion de situaciones administrativas del personal que presta sus
servicios en la administracién central.

Que el articulo la Ley 909 de 2004 determina que de acuerdo con sus necesidades,
los organismos y entidades a los cuales se les aplica dicha ley, podran contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio.

Que el Municipio de Sonson -Antioquia- expidio el Decreto 019 de 07 de enero de
2016 por medio del cual cred unos empleos temporales dentro de la planta de
cargos de la mencionada Entidad Territorial.

Que el articulo 4° del Decreto 1227 de 2005 establece que los nhombramientos en
temporalidad se realizara a través de acto administrativo.
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