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DECRETO No. 023
(13 de enero de 2024)

“POR EL CUAL SE DESIGNA LA GERENTE ENCARGADA DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SONSON POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE ENERO AL 16 DE FEBRERO DE 2024”

El Alcalde del Municipio de Sonson, Antioquia, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y en especial las establecidas en la Ley 136 de 1994, la
Ley 909 de 2004, Ley 1437 de 2011, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015

y
CONSIDERANDO:

1.La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE SONSON es una
entidad publica, descentralizada del orden municipal, creada mediante el acuerdo
no 040 del 14 de septiembre de 1994 del concejo municipal de Sonsén, goza de
personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, esta sometida al
régimen juridico previsto en el capitulo iii, articulos 195, 196 y 197 de la ley 100 de
1993, sus decretos reglamentarios y adscrita al sistema de seguridad social en
salud, en razén de su autonomia la entidad se organizara, gobernara y establecera
sus normas y reglamentos de conformidad con los principios constitucionales y
legales que le permitan desarrollar los fines para los cuales fue constituida.

2.La institucién hospitalaria es una IPS de primer nivel de atencion que presta el
servicio publico de salud tanto ambulatorio como hospitalario.

3.Que la Doctora LEIDY JOHANA SALAZAR MORALES identificada con la cédula
de ciudadania nimero 21.562.806 de Envigado (Ant.), quien se desempefia como
Gerente — Periodo - Cédigo 085, de la Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios de Sonsén, con una remuneracion basica mensual de $8.874.334
moneda corriente, fue vinculada a esta entidad desde el 01 de abril de 2020
mediante Decreto Municipal No. 060 del 28/03/2020, Tipo de Nombramiento:
Periodo del 01/04/2020 al 31/03/2024.
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4.Qué, la Doctora LEIDY JOHANA SALAZAR MORALES, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 21.562.806 de Envigado (Ant.), quien se desempefia
como Gerente — Periodo - Cédigo 085 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Juan de Dios del Municipio de Sons6n (Ant.) tiene acumulados dos periodos
de vacaciones comprendidos entre el 1 de abril de 2021 al 31 de marzo de 2022 y
entre el 1 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023.

5.Qué, los articulos 8 y 12 del Decreto 1045 de 1978 establecen que los empleados
publicos tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de
servicios, las cuales deben concederse de oficio o a peticion del interesado,

dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

6. Que «Las vacaciones han sido concebidas por la jurisprudencia constitucional
como el derecho fundamental que tiene el trabajador a descansar y a obtener una
remuneracion que incluya todo lo que este reciba como salario, de manera
permanente o habitual, cuyo pago debe realizarse dentro de los términos de ley”.

7. “Que el descanso necesario tiene especial relevancia en el ejercicio del trabajo,
y es por esta razén que el Constituyente de 1991 lo incluy6 en el articulo 53 como
uno de los principios minimos fundamentales. Asi, el derecho al descanso tiene
como propésito que durante un tiempo determinado el trabajador cese sus
actividades laborales y se recupere del desgaste que genera el trabajo; lo cual no
solo redunda en el necesario equilibro de su calidad de vida, sino que, adema4s, le
permite concretar y avanzar en su proyecto de vida”.

8.” Que este derecho ha sido materializado a través de la limitacién de la jornada de
trabajo, el otorgamiento del descanso semanal y la consagracién de un periodo de
vacaciones anuales”.

9.” Que se ha entendido que las vacaciones no tienen como Unico propésito que el
trabajador se recupere del desgaste que le ocasionan las actividades laborales, sino
que tiene por objeto permitirle al individuo espacios en los cuales realice actividades
en desarrollo de sus propias expectativas y las de su familia. Lo anterior, ha llevado
a que se reconozca que el derecho a las vacaciones se perfecciona a través del
goce del descanso remunerado”.

10.” Que, en conclusibn, las vacaciones periédicas y remuneradas corresponden a
uno de los mecanismos para concretar el derecho humano y el principio minimo
fundamental al descanso del trabajador; cuyo disfrute efectivo permite avanzar en
el propésito de dignidad y justicia, en el ejercicio de sus actividades laborales”.
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11. Que, en lo relacionado con el derecho al descanso y el tépico de las vacaciones
en el sector publico, la misma Corte indicé (Cfr. CC T-837-2000):

12" Que, salvo excepciones legales favorables, todo empleado publico o trabajador
oficial tiene derecho a disfrutar de 15 dias hébiles de vacaciones, por cada afio de
servicios prestados en cualquiera de las entidades del Estado (articulos 8° Decretos
3135 de 1968 y 1045 de 1978). En efecto, el derecho al descanso ha sido
reconocido universalmente como una garantia laboral que “ofrece a los trabajadores
una posibilidad de descansar, distraerse y desarrollar sus facultades”

13. “Que asi pues, el descanso periddico retribuido es un derecho irrenunciable del
trabajador, por lo que “se considerara nulo todo acuerdo que implique el abandono
del derecho a vacaciones anuales pagadas o la renuncia a las mismas”, de ahi que
cuando se adquiere el derecho a las vacaciones, estas deberan ser concedidas por
el jefe del organismo de oficio o a peticién del interesado”

14. Que, sobre la materia, la Corte Constitucional ha sostenido mediante la
Sentencia C-035/05 “Uno de los derechos fundamentales del trabajador, es el
derecho al descanso. El derecho de todo trabajador de cesar en su actividad por un
periodo de tiempo, tiene como fines, entre otros, permitirle recuperar las energias
gastadas en la actividad que desempefia, proteger su salud fisica y mental, el
desarrollo de la labor con mayor eficiencia, y la posibilidad de atender otras tareas
que permitan su desarrollo integral como persona. El descanso estad consagrado
como uno de los principios minimos fundamentales que debe contener el estatuto
del trabajo y, por ende, debe entenderse como uno de los derechos fundamentales
del trabajador...".

15. Qué a efectos de dar cumplimiento a los articulos 8 y 12 del Decreto 1045 de
1978y a la citada jurisprudencia, la Junta Directiva de la ESE ha considerado viable
conceder de manera oficiosa el disfrute de los dos periodos de vacaciones
acumulados de la gerente.

16. Que el Alcalde Municipal en su calidad de Presidente de la Junta Directiva en
cumplimiento de las funciones estipuladas en el Articulo 24 de los estatutos y en el
Decreto 780 de 2016, ARTICULO 2.5.3.8.4.2.6, convocd de manera extraordinaria
a los miembros de la Junta Directiva a reunidn extraordinaria a realizarse en el
despacho del alcalde el dia 12 de enero de 2024 a las 5:30 pm.
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17.Que dentro del orden del dia aprobado se tratd la solicitud de vacaciones
oficiosas de la gerente debido a los dos periodos acumulados entre el 1 de abril de
2021 al 31 de marzo de 2022 y entre el 1 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023.
18.Que la Junta Directiva por unanimidad y a través de acta No 001 de 2024 aprob6
conceder y reconocer de manera oficiosa a la gerente el disfrute de los dos
periodos de vacaciones acumulados, a partir del dia 13 de enero al 16 de febrero
de 2024.

19. Que a través de la RESOLUCION NUMERO 010 de (12 de enero de 2024) “SE
CONCEDEN UNAS VACACIONES OFICIOSAMENTE, SE PAGA SU
RESPECTIVA PRIMA DE VACACIONES Y LAS BONIFICACION ESPECIAL POR
RECREACION A LA GERENTE DE LA E.S.E. LEIDY JOHANA SALAZAR
MORALES”

20. Qué con ocasion de los dos periodos de vacaciones concedidos y reconocidos
el empleo de la Doctora LEIDY JOHANA SALAZAR MORALES queda en vacancia
temporal, la cual podra ser provista por el tiempo que estas duren, bajo las figuras
del encargo, en los términos del articulo 2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de 2015.

21. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica determina que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.

22.Que de conformidad con el articulo 294 del Decreto Ley 1333 de 1986,
corresponde al Alcalde Municipal la expedicién de los actos relacionados con el
nombramiento, reposicién y creacién de situaciones administrativas del personal
que presta sus servicios en la administracion central.

23.Que el numeral 2° del articulo 2.2.5.1.2. del Decreto 1083 de 2015 determina la
facultad de los gobernadores y alcaldes de nombrar a los presidentes, directores o
gerentes de las entidades del sector central y descentralizado.

24.Que el numeral 6° del articulo 2.2.5.5.1. del Decreto 1083 de 2015 establece la
suspensién o separacién en el ejercicio de las funciones como una situacién
administrativa susceptible de ser superada mediante las figuras del encargo del
empleo publico o del encargo parcial de funciones.
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25.Que el articulo 2.2.5.5.41. del Decreto 1083 de 2015 determina que los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

26.Que el ordinal 22.3.3. del numeral 22.3. del articulo 22 del Decreto 785 de 2005,
determina los requisitos que debe cumplir la persona quien aspire al empleo de
Gerente o Director de Empresa Social del Estado de Primer Nivel de Atencién en
los siguientes términos:

Articulo 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de
Seguridad Social en Salud. Para el desempefio de los empleos correspondientes al sistema
de seguridad social en salud a que se refiere el presente decreto, se deberén acreditar los
siguientes requisitos:

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de
atencién. Para el desempefio del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o
de Director de Institucién Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencién, se
exigiran los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la categonzacién de los
departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000y demés normas que la
modifiquen o adicionen:

22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo
profesional en el d4rea de la salud y experiencia profesional de un (1) afio, en el sector salud.

27.Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) a través del
Concepto Juridico 20216000044951 de 09 de febrero de 2021, expuso lo siguiente,
sobre la designaciéon del Gerente Encargado ante la ausencia de personal de
planta™:

Asl, en criterio de esta Direccién Juridica, al presentarse una falta absoluta del Gerente o
Director de una Empresa Social del Estado, con el objetivo de no afectar la continuidad en
la prestacién de los servicios en la empresa, el Alcalde como nominador, podra, designar
en forma temporal mediante encargo a un empleado de la misma institucion o de otra
entidad de la Administracién municipal, mientras se nombra el titular cumpliendo con el
procedimiento y los requisitos establecidos en la ley para dicha designacion.

Si en la Administracién o en la Empresa Social del Estado no hay un empleado con los

requisitos exigidos para ser encargado como gerente, se tendré que certificar dicha

situacioén y se procederé a nombrar de forma temporal o transitoria a una persona particular
A 5 criEuy
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que cumpla con los requisitos requeridos, quien estaré vinculado mientras se adelanta el
proceso de seleccién para proveer de forma definitiva el empleo.

28.Que la Odontéloga JESSIKA ANDREA DUQUE CANO, quien se identifica con la
cédula de ciudadania Nro. 1.047.966.747 cumple con los requisitos normativos para
ocupar en calidad de encargo, el empleo de Gerente, Nivel Directivo. Grado 10, de
la planta de empleos de la entidad hospitalaria y fue gerente encargada en la
vigencia 2024 con ocasion de la suspension de la gerente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Encargar a la Odontéloga JESSIKA ANDREA DUQUE CANO, quien se
identifica con la cédula de ciudadania Nro. 1.047.966.747 de Sonsoén, en el empleo de
Gerente, Nivel Directivo. Grado 10, de la planta de empleos de la E.S.E. Hospital San Juan
de Dios de Sonsén, Antioquia, entidad descentralizada del orden municipal, la cual se
identifica con el Nit. 890.980.003-5, por el periodo comprendido entre el 13 de enero al 16
de febrero de 2024 mientras la Doctora LEIDY JOHANA SALAZAR MORALES, identificada
con la cédula de ciudadania Nro. 21.562.806 de Envigado — Antioquia cumple con el disfrute
de las vacaciones oficiosas autorizadas por la Junta Directiva mediante acta No 01 del 2024
y mediante la Resolucién 010 del (12 de enero de 2024) “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONCEDEN UNAS VACACIONES OFICIOSAMENTE, SE PAGA SU RESPECTIVA
PRIMA DE VACACIONES Y LAS BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION A LA
GERENTE DE LA E.S.E. LEIDY JOHANA SALAZAR MORALES” expedida por el
Presidente de la Junta Directiva.

Articulo 2°. El presente encargo se mantendra vigente desde el 13 de enero de
2024 hasta el dia 16 de febrero de 2024.

Articulo 3°. Que el encargo se regird por las condiciones econémicas y
prestacionales del empleo de Gerente, Nivel Directivo. Grado 10, de la planta de
empleos de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Sonsén, Antioquia
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f\rt[culp 4°. Comuniquese el presente acto administrativo a las personas e
instituciones que se informan a continuacién:

Jessika Andrea Duque Cano Gerente Encargada

Oficina de Talento Humano E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Sonsén.

Dado en Sons6n -Antioquia-, a los trece (13) dias del mes de enero de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/UA%XE’ O ZULUAGA PULGARIN
Alcalde

/*-
Funcionario o contratista Firma Fecha
Elabor6: Sec. Ejecutiva Gloria Nancy Castro Sanchez 13/01/2024
Revisé: Oficina Juridica 13/01/2024
Aprobb: Juan Diego Zuluaga Pulgarin 13/01/2024
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad el mismo es presentado para la firma
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