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DECRETO NUMERO 019
(Febrero 08 de 2022)

«“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SONSON -ANTIOQUIA-"

El Alcalde Municipal de Sonsén -Antioquia- en ejercicio de las facultades conferidas por la
Constitucion y la ley y especialmente las establecidas en el numeral 3° del articulo 315 dg la
Constitucion Politica, el numeral 2° del literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994, modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2.012 y el articulo 294 del Decreto Ley 1333 de 1.986, y

CONSIDERANDO

Que es deber constitucional del Alcalde Municipal dirigir la acciéon administrativa |del
municipio, para lo cual podra nombrar y remover los funcionarios bajo su dependentia,
de acuerdo a las disposiciones pertinentes.

Que el numeral 2° del literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994 determina qug es
funcion del Alcalde, en relaciéon con la Administracién Municipal, la de nombrar y remgver
los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de |los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local| de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que de conformidad con el articulo 294 del Decreto Ley 1333 de 1.986, corresponde al
Alcalde Municipal la expedicién de los actos relacionados con el nombramiento,
reposicion y creacion de situaciones administrativas del personal que presta sus servigios
en la administracién central.

Que es deber del Alcalde Municipal proveer los cargos que se encuentran vacarjtes
dentro de la Administracion Central del Municipio de Sonsén -Antioquia- con el fin de
garantizar la prestacion eficiente de la funcién publica.

Que mediante Decreto N° 042 del 04 de junio de 2015, se aprobd la nueva planta de
personal administrativo de la Alcaldia Municipal, con ajuste del Manual Especifico| de
funciones, mediante Decreto 095 del 1 de septiembre de 2018

Que en la Planta de Personal de la administraciéon Central del Municipio de Sonsén se
encuentra en vacancia definitiva el Cargo: GERENTE PARA EL MAGDALENA MEDIO
SONSONENO, Libre Nombramiento y Remocién, Nivel Directivo, Codigo 039, Gradq 03
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Que mediante Decreto N° 068 del 19 de julio de 2019 se aceptd la renuncia de

2 la

Contadora Publica GLORIA INES HERNANDEZ GALVIS, al cargo de Gerente para el

Magdalena Medio Sonsonefio, lo cual implica que dicho cargo presenta una vacar
definitiva la cual puede ser provisionada por la persona quien reuna las condicio
académicas y de experiencia que exige el empleo.

Que el presente nombramiento no desconoce lo establecido en la Ley 996 de 2003
cual introduce reglas juridicas y prohibiciones en materia de modificacion de la nom
de las entidades estatales durante la vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, sefiala que se pueden pro!eer
r

cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del c
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
carrera administrativa.

Que el supuesto de hecho correspondiente a la renuncia irrevocable del cargo que

encuentra en vacancia definitiva, se cumple a cabalidad, toda vez que la antq

empleada dimitié6 del mismo a través de una decision unilateral.

Que la Directora de Talento Humano, mediante constancia indica que analizada la
de vida del Sefior MARLON RENE GAVIRIA ESCOBAR, identificado con cédula
ciudadania 1.047.971.318 expedida en Sonsoén - Antioquia, retine los requisitos y el p
requerido para ser nombrado en el cargo de GERENTE PARA EL MAGDALENA MEI
SONSONENO, Libre Nombramiento y Remocién, Nivel Directivo, Cédigo 039, Grado
exigidos en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Global de Persqg
Administrativo y demas normas y disposiciones concordantes.

Que existe disponibilidad presupuestal para el pago de los emolumentos y der
prestaciones econémicas que se deriven del presente nombramiento, dado que ng
trata de un cargo adicional a la planta existente.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Sonsén -Antioquia-,

DECRETA:

PRIMERO: NOMBRAR bajo la modalidad de libre nombramiento y remocion
Tecnoblogo en Gestion Empresarial MARLON RENE GAVIRIA ESCOBAR, identifici
con cédula de ciudadania 1.047.971.318 expedida en Sonsén - Antioquia, p
desempefar el cargo de SECRETARIO DE DESPACHO - GERENTE PARA
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MAGDALENA MEDIO SONSONENO, Cédigo 039, Grado 03, que hace parte d
Planta de Personal de la Administraciéon Central del Municipio de Sonsén -Antioquia-
una asignacion basica mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA
SEISCIENTOS SESENTA PESOS ($ 3.770.660) M/L.

e la
con
MIL

SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, que deblera
hacerse en los términos del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo.

Dado en Sonsén-Antioquia a los ocho (08) dias del mes de febrero de 2022.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Tearlod
NDRES’ MONTES HENAO

Alcalde Municipal

Funcionario o contratista Firma Fecha
Elaboré: SILVIA ELENA CAMONA ZULUAGA -Direccién de Talento Humano 08-02-2022
Revis6 y Aprobé | VICTOR EMILIO CALLE GAVIRIA — Asesor Juridico 08-02-2022

y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentg

w
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ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

En el Municipio de Sonsén, Departamento de Antioquia, el dia 08 del mes de
febrero del afio 2022, a las 09:50 AM, se realiza la notificacion personal de
Decreto No. 019 del 08 de febrero de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE SONSON -ANTIOQUIA-” al Sefior MARLON RENE GAVIARIA
ESCOBAR, identificado con nimero de cedula 1.047.971.318 de Sonsoén.

Se deja constancia de que al notificado se le hizo entrega del acto en mencion.

Para constancia suscriben el presente documento,

QUIEN NOTIFICA,

hH

e ‘ e
A MARCELA RENDON CANO
Secretaria Ejecutiva del Despacho del Alcalde

NOTIFICADO

. 7Y 7 {‘//;
ﬁ% GAVIARIA’ESCOBAR
. 1047,971.318
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