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DECRETO No. 015

10 de enero de 2.020

“Por medio del cual se da aplicacion al articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 por
parte del Municipio de Sonsén -Antioquia-"

El Alcalde Municipal de Sonsén -Antioquia- en ejercicio de las facultades conferidas
por la Constituciéon y la ley y especialmente las establecidas en la Constitucion
Politica, la ley y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica determina que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica determina como
atribucion del Alcalde, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 227 del Decreto
019 de 2012, determina que las reformas de plantas de personal de empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, deberan
motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de
la Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y de la Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP-.

Que el Decreto 1083 de 2015 prescribe en el articulo 2.2.12.3. que los estudios que
soporten las modificaciones de las plantas de empleos, deberan basarse en
metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen, como
minimo, los siguientes aspectos:
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1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacién de la prestacion de los servicios.
3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

Que la Corte Constitucional a través de la sentencia C-447 de 1997, expuso lo
siguiente en relacién con la planta de personal de las entidades publicas:

La administracion publica debe ser evolutiva y no estatica, en la medida en
que esta llamada a resolver los problemas de una sociedad cambiante. Por
esta razoén, una planta de personal rigidamente establecida en una ley o un
reglamento cuya modificacion estuviera sujeta a dispendiosos tramites,
resultaria altamente inconveniente y tenderia a paralizar a la misma
administracion, como lo ha dicho la Corte, desconociendo, de paso, el articulo
segundo de la Constitucion, en virtud del cual las autoridades de la Republica
estan instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

Que el paragrafo primero del articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 (por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad”) establece la obligacion de las entidades publicas de adecuar los
manuales de funciones y competencias laborales para permitir el nombramiento de
jovenes entre los 18 y 28 afos, graduados y que no tengan experiencia, o para
determinar las equivalencias que corresponda, siempre y cuando cumplan con los
requisitos del cargo.

Que en la actualidad la planta de cargos del Municipio de Sonson, Antioquia, esta
comprendida por noventa y un (91) empleos, de los cuales el 10% corresponde a
nueve (9) de ellas.

Que analizada la estructura actual se considera oportuno que los siguientes
empleos publicos no se exija experiencia, siempre y cuando el aspirante tenga una
edad comprendida entre los 18 y 28 afos, de lo contrario debera acreditar los
requisitos de experiencia del cargo, a saber:
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Director de Talento Humano

Director de Participacion Ciudadana

Director de Banco de Programas y Proyectos
Director de Vivienda

Director Técnico de Cultura

Director Técnico de Deportes

Direccion de Infraestructura Educativa
Almacenista General

Que la Direccién de Talento Humano del Municipio de Sonsén, Antioquia, elaboro
los estudios técnicos en los cuales se justifica la presente modificacion.

En virtud de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Sonsén -Antioquia-,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. ESTABLECER que los siguientes empleos publicos no se
exija experiencia, siempre y cuando el aspirante tenga una edad comprendida entre
los 18 y 28 arios, a saber:

Secretaria Ejecutiva

Director de Talento Humano

Director de Participaciéon Ciudadana

Director de Banco de Programas y Proyectos
Director de Vivienda

Director Técnico de Cultura

Director Técnico de Deportes

Direccion de Infraestructura Educativa
Almacenista General

Paragrafo: Si el aspirante al cargo tiene una edad superior a los veintiocho (28)
anos, debera acreditar los requisitos de experiencia exigidos para el respectivo
cargo establecidos en el Decreto 095 de 2018 y el Decreto 082 de 2019.

ARTICULO SEGUNDO. La presente decision no implica modificaciéon de las
condiciones salariales o académicas dispuestas para cada empleo publico de los
sefalados en el articulo primero de este articulo.
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ARTICULO TERCERO El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias,

Dada en Sonsén -Antioquia-, a los diez (10) dias del mes de enero de 2.020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EDWIN ANDRES MONTES HENAO
Alcalde Municipal
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