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CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA JEFES
DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALIDIA DEL MUNICIPIO DE SONSON, ANTIOQUIA.

Fecha de publicacion 19/ 12/2025

Fecha de cierre 22/12/2025 (Hasta las 6 pm se recepcionaran las
hojas de vida )

Lugar de trabajo Municipio de Sons6n, Antioquia — Palacio Municipal

Recepcion de hojas de vida y sus respectivos Personal@sonson-antioquia.gov.co

soportes

Vacantes 1

Periodo del empleo Fijo de (4) cuatro afios, acorde a lo estipulado en el
art 11 de la ley 87 de 1993- modificado por el art 8
de la ley 1474del 2011

Objetivo: Conformar un banco de hojas de vida que sera usado para la provision del empleos de jefes o
responsables de Control Interno de Municipio de Sonson, Antioquia para el periodo 2026-2029, con quienes
reunan los requisitos de que trata el decreto nacional 989 de 2020 para ejercer dicho rol

ALCANCE: El proceso de recepcion de hojas de vida que se adelanta no constituye un concurso publico ni
una convocatoria que genere derechos, o derechos de carrera administrativa, no ubica a quienes presente
su hoja de vida en una lista de elegibles, ni limita facultad discrecional del nominador en este caso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 87 de 1993 modificado por el articulo 8 de la ley 1474
de 2011.

REQUISITOS GENERALES
e Ser ciudadano (a) colombiano (a) mayor de edad
e  Remitir al correo personal@sonson-antioquia.gov.co los siguientes documentos

v" Hoja de vida de la funcién publica

v' Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

v Antecedentes vigentes: disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, comision
de delitos sexuales

v' Certificaciones de experiencia debidamente suscritas por la persona legal, contractual o
funcionalmente habilitada para certificar, con las funciones u obligaciones y el periodo en
el cargo.

v" Copia del titulo profesional

v Copia de la tarjeta profesional (cuando aplique)

v' Antecedentes disciplinarios (cuando aplique)

e Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica 1083 de 2015 modificado por el Decreto Nacional 989
de 2020, especificamente los Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial, por Departamentos y municipios de Categoria quinta y sexta, pues
conforme al decreto municipal No. 182 del 01 de octubre de 2021, el municipio se encuentra en la
categoria quinta.

¢ No encontrarse incurso en las causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
0 prohibiciones para desempefiar empleos publicos que persistan al momento de posesionarse.
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¢ No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del proceso que persistan al momento de posesionarse.

REQUISITOS ESPECIFICOS
ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial.
Para desempenar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial se debera acreditar los siguientes
requisitos teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

(-.r)
Municipios de categoria quinta y sexta

- Titulo profesional
- Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

ARTICULO 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Se entiende por
experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno la adquirida en el ejercicio de empleos que
tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno
0 quien haga sus veces, dentro de las cuales estan las siguientes:

1. Medicion y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles del
Sistemas de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes e introduccion de
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

3. Actividades de auditoria 0 seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

5. Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extensién;

6. Formulacion, evaluacion e implementacion de politicas de control interno.

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el fin
de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la misidn
institucional.

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de mecanismos
de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccidén de los
recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacién

y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.
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10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica, administrativa ylo
financiera.

Fuente Normativa: Decreto 989 de 2020

COMPETENCIAS A EVALUAR PARA EL DESEMPENO DEL CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO

Las competencias para desempefiar este cargo se encuentran en el articulo 2.2.21.8.2 del Decreto 989 de
2020

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
1. Recepcion de documentos
2, Verificacion de requisitos minimos
3. Recepcion de reclamaciones contra el resultado de la verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos
4, Aplicacion de las pruebas que evallan las competencias requeridas para el cargo
Entrevista

o

CAUSALES DE EXCLUSION

Aportar los documentos alterados o carentes de informacion veraz para suscripcion

No cumplir o no acreditar los requisitos exigidos para el desempefio del cargo

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas

previstas

6. No entregar los documentos soportes de verificacidn o hacerlos a través de canales diferentes a los
sefialados y/o entregarlos completos

7. No asistir a la aplicacion de las pruebas.

o=
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