MUNICIPIO DE SONSON
DESPACHO DEL ALCALDE

CODIGO: 100.30.07

FECHA ACTUALIZACION:
Resolucién 032 de Marzo 15 de 2016

VERSION: 03
O A PLA A ORRUPCIO DE A O DJA\DJA
474 de 20 Decreto 1081 de Decreto 4 de 2016
DAD D10 D O A 20 PUR A aro 26 de 2018 ponsable del Seg ento: O a de Contro erno
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion Fecha de seguimiento: Diciembre 31 de 2017
- Actividades .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada cumplidas % de Avance Observaciones
La Politica de Administracion de Riesgos fue
11 Socializar la nueva Politica de Politica de riesgos de Secretaria de 31 d de 2017 si 100% enwadala t:)c!o.el personal a It'ra\ées ddel
Subcomponente ’ Administracién de Riesgos corrupcion socializada Planeacion € marzo de ° correo electronico y es socializada de manera
foreEEss i personalizada a los integrantes del Equipo
P o MECI
Politica de — -
AdmirsiEsEn e Se realiz6 jornada de trabajo el 15 de agosto
Riesgos de Corrupcion Evaluar con las diferentes dependencias Politica de riesgos de Secretaria de - de 2017 en Iz?\’que se evané la .
1.2 R L P ) o 31 de julio de 2017 Sl 100% implementacion de la politicas con los lideres
la implementacion de la Politica corrupcion evaluada Planeacion .
de proceso. Se cuenta con acta y listado de
asistencia a la reunion.
Recibir aportes de las dependencias para Riesqos de corruncion Secretaria de En el mes de enero se consolidaron los
2.1 [la construccion del mapa de riesgos de gijdentificadosp Planeacion 15 de enero de 2017 Sl 100% aportes de todas las dependencias y
corrupcion consolidé el mapa de riesgos de corrupcion
Socializar del mapa de riesgos de . . ) L
Subcomponente/

P 2.2 |corrupcion con Secretarios de Despacho y Mapa .d,e resgos de Secretarl:‘a,de 23 de enero de 2017 Sl 100% El mapa de resgos de corrupcion fue’ .
proceso 2 Jefes de Dependencias corrupcion socializado Planeacion socializado a través del correo electrénico
Construccion del Mapa - - —

q Ajustar el mapa de riesgos de corrupcion
de Riesgos de . ) ) ) .
o con respecto a las observaciones de los Mapa de riesgos de Secretaria de Se tuvieron en cuenta las observaciones y se
Corrupcion 2.3 - oo " 23 de enero de 2017 Sl 100% o ;
’ Secretarios de Despacho y Jefes de corrupcion ajustado Planeacion ajusté el mapa de riesgos
Dependencia
Publicar el mapa de riesgos de corrupcion Mapa de riesgos de Secretaria de o El mapa de riesgos de corrupcion definitivo
24 definitivo corrupcion publicado Planeacion 31 de enero de 2017 sl 100% fue publicado en la pagina web
. . L Mapa de riesgos de ) El mapa de riesgos de corrupcion definitivo
Publicar el mapa de riesgos de corrupcion S . Secretaria de ) -
3.1 . ) corrupcion publicado y o 31 de enero de 2017 Sl 100% fue publicado en la pagina web, a la fecha no
definitivo y mantenerlo actualizado ) Planeacion - h .
actualizado ha sido necesario actualizarlo
Subcomponente
Iproceso 3 El mapa de riesgos de corrupcion fue
Coraulie v dhvilEEetn socializado con todas las dependemcoas a
y 9 3.2 Divulgar el mapa de riesgos de corrupcion Mapa de riesgos de Secretaria de 15 de febrero de 2017 si 100% través del correo electrénico, la Secretaria de

definitivo

corrupcion divulgado Planeacion

Planeacion brinda asesoria a los lideres de
proceso para implementar las acciones
preventivas
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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion

Fecha de seguimiento: Diciembre 31 de 2017

Corrupcion

Interno

31 de Diciembre de 2017

- Actividades .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada cumalcks % de Avance Observaciones
. - . . L Lideres de proceso - 15 de Febrero de 2017 A partir d_e! mes de enero los I|dere_s'de
a1 Gestionar periédicamente los riesgos de Riesgos de corrupcion Secretaria de S| 100% proceso inician con la implementacion de
’ corrupcion administrados Planeacion 31 de Diciembre de 2017 acciones preventivas para evitar los riesgos
de corrupcién identificados
) Lideres de proceso - 15 de Febrero de 2017 A partir del mes de enero los lideres de
- ) . Controles eficaces y ] proceso realizan seguimiento a los controles
4.2 Definir controles eficaces y eficientes - Secretaria de Sl 100% . f )
eficientes Planeacion 31 de Diciembre de 2017 establecidos para evitar los riesgos de
corrupcion identificados
Los lideres de proceso realizan seguimiento
. . i Lideres de proceso - 15 de Febrero de 2017 a los riesgos de corrupcion, a la fecha no se
Detectar cambios en el contexto interno y Andlisis del contexto - - .
4.3 externo actualizado Secretaria de SI 100% han detectado cambios en el contexto interno
Planeacion 31 de Diciembre de 2017 y externo que generen cambios en los
controles establecidos
Subcomponente — - —
J rocesop4 Actualizar el mapa de riesqos de Mana de riesqos de Lideres de proceso - |01 de Diciembre de 2016 Actualizado en el mes de Diciembre de 2016,
P ) . 4.4 coruncion P g corfu cion a'gstado Secretaria de Sl 100% a la fecha no se han identificado riesgos
Monitoreo o revision P P ! Planeacion 31 de Diciembre de 2017 adicionales
La Secretaria de Planeacion a pesar de los
requerimientos no suministro evidencia del
monitoreo mensual al cumplimiento de las
acciones propuestas para la administracion
Monitorear mensualmente el cumplimiento de riesgos de corrupcién correspondientes a
45 de las acciones propuestas para la Reporte de monitoreo Secretaria de Dia 5 de cada mes S| 66% los meses de septiembre, octubre, noviembre
' administracion de riesgos de corrupcion y mensual Planeacion ( Monitoreo mes anterior) y diciembre. Desde la Oficina de Control
retroalimentar a los lideres de proceso Interno se recomendé en varias ocasiones
trabajar con cada una de las dependencias
para poder entregar oportunamente los
reportes de monitoreo, sin embargo la
informacioén requerido para no fue entregada
La Oficina de Control Interno realiz6 el
. analisis del seguimiento enviado por la
. g - 30 de Abril de 2017 . - o
51 Rgallzar andlisis de Eausas y controles - Informe de resultados Oficina de Control 31 de Agosto de 2017 S| 100% Secretaria df-: Planeacion y realizé
Riesgos de Corrupcion Interno 31 de Diciembre de 2017 recomendaciones para mejorar la
implementacién de los controles establecidos
Subcomponente/ para evitar los riesgos de corrupcion.
roceso 5 . Ay
g imient La Oficina de Control Interno realiz6 el
COUDETIO analisis del seguimiento enviado por la
Realizar seguimiento a la efectividad de Oficina de Control 30 de Abril de 2017 Secretaria de Planeacion y pudo evidenciar
5.2 |los controles incorporados - Riesgos de Informe de resultados 31 de Agosto de 2017 Sl 100% la efectividad de los controles incorporados,

ya que a la fecha no se ha materializado
ningun riesgo de corrupcion en el Municipio
de Sonson

Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano 2017

Pagina 2 de 6



Componente 2: Racionalizacion de Tramites

Fecha de seguimiento:Diciembre 31 de 2017

motivar la cultura de la
rendicion y la peticion
de cuentas

Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano 2017

en la gestion publica municipal

Comunicaciones

. Actividades .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada cumplidas % de Avance Observaciones
Realizar diagnéstico del estado Secretaria de La Secretarfa de Planeacion realiz6 el
11 ar diag P y Diagnéstico elaborado - 15 de marzo de 2017 SI 100% diagndstico en el que identifico los tramites
actualizacion de los tramites en el SUIT Planeacion . o
pendientes por actualizacién
Subcomponente ContinGia pendiente la revision y actualizacion
/proceso 1 Registo y actualizacién de tramites y otros 100% de Tramites . de algunos trdmites a cargo de Planeacion,
S -7 L . . . Secretaria de . ) . .
Identificacion de 1.2 |procedimientos administrativos pendientes Registrados y S ———-r 30 de abril de 2017 Si 60% Gobierno y Tesoreria. Se requiere
Tramites en el SUIT Actualizados en el SUIT suscripcién de Plan de Mejoramiento que
garantice la culminacién de esta tarea
13 Dopu_mentar y Socializar Portafolio de Portafolio D_ot_:umentado Secretarir_:l,de 31 de mayo de 2017 NO 0% Des_de la Oficina de Cont_rol Internq se han
Tramites y OPAS y Socializado Planeacion enviado alertas sobre la importancia de dar
Realizar diagnoéstico y definir tramites a Secretaria de cumplimiento a las acciones definidas en el
21 racionalizarg / Diagndstico elaborado Planeacion 30 de junio de 2017 NO 0% Plan Anticorrupcion; sin embargo estas
tareas contintian pendientes; La Secretaria
iali i i de Planeacion informa que las actividades no
Subcomponente/ Socializar con el Consejo de Gobierno los L P . _ : ¢
p2 2.2 |tramites a racionalizar y asignar Prlorlzamo_nl_de dTramnes Sslcretang,de 31 de julio de 2017 NO 0% fueron realizadas por inconvenientes en la
[AEESSD . responsables socializada aneacion delegacion del responsable y sus funciones;
Priorizacion de hace falta mayor liderazgo de la Secretaria
Tramites a de Planeacion y mayor compromiso de
Racionalizar o . . . . Secretaria de algunas dependencias para dar cumplimiento
Definir acciones de mejora de acuerdo al Acciones de mejora - . 0 .
23 diagnostico de priorizacion de tramites definidas Planeacion - Lideres 31 de agosto de 2017 NO 0% a ESte cc_)["nponente del p'a_”- se _recomlenda
de Proceso suscripcion de Plan de Mejoramiento para
subsanar esta situacion
Componente 3: Rendicién de Cuentas Fecha de seguimiento: Diciembre 31 de 2017
. Actividades .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada S % de Avance Observaciones
Se celebr6 Contrato de Servicios 010-2017
Subcomponente cuyo objeto es prestacion de servicios de
/proceso 1 Definicion de una estrategia de Rendicion Estrategia de Rendicién Secretaria de Gobierno asesoria técnica y servicios logisticos
Informacion de calidad 1.1 |de Cuentas acorde con la normatividad de Cugntas claborada - Oficina de 31 de marzo de 2017 Sl 100% comunicacionales a través de las TICS para
y en lenguaje vigente Comunicaciones el fortalecimiento de los procesos de
comprensible rendicion pablica de cuentas y de
transparencia publica
Definicién de espacios institucionales para Secretaria de Gobierno Celebracion de fechas especiales, viernes
Subcomponente/ 2.1 |acercar la administracién municipal a la Diagnéstico elaborado - Oficina de 31 de marzo de 2017 Sl 100% cultural, programa radial, programa de
proceso 2 ciudadania Comunicaciones television, redes sociales, pagina web
Dialogo de doble via ] ] - o
con la ciudadania y Socializacién de espacios institucionales | Priorizacién de espacios Secretaria de Gobierno i Los espacios institucionales son socializados
. ; 2.2 . . - Oficina de 30 de abril de 2017 Si 100% a través de los medios de comunicacion ,
Sus organizaciones con la comunidad institucionales Lo L :
Comunicaciones pagina web y redes sociales
Subcomponente
/proceso 3 N . . . . La estrategia definida contempla fortalecer
Incentivos para Definiciéon de una estrategia para movilizar Secretaria de Gobierno los espacios de participacién y decision:
3.1 |alaciudadania y motivar su participacion Estrategia definida - Oficina de 30 de abril de 2017 Sl 100% ’

COMPOS, Mesa de Infancia, Mesa de
Mujeres, CTP, CMDR

Pagina 3 de 6



Componente 4: Mecanismos para mejorar la atenciéon al Ciudadano

Fecha de seguimiento: Diciembre 31 de 2017

. Actividades .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada cumplidas % de Avance Observaciones
Subcomponente
/proceso 1 o - . i26 4 i
Caracterizacion del Proceso de Atencion Proceso de Atencién al . . Ya se caracteriz6 el proceso, esta pendiente
Estructura - ; : . Secretaria de Gobierno -
L. . 1.1 |al Ciudadano, que fue incluido en el nuevo Ciudadano L . 31 de marzo de 2017 Sl 100% documentar cada uno de los procedimientos
Administrativa y ) - Oficina Juridica ;
N . . mapa de procesos Caracterizado asociados al proceso
Direccionamiento
Estratégico
La actividad no se inici6é oportunamente, a la
fecha se cuenta con disefios de la
Subcomponente/ adecuacion que se va a realizar, continda
proceso 2 Adecuacién y dotacion de puntos de Puntos de Atencién | Secretaria de Gobierno pendiente la adg§u§C|oq y dotacion de los
lecimi de | 21 atencion al ciudadano adecuados y dotados - Almacén Municipal 31 de mayo de 2017 Sl 20% puntos de atencion; se tiene planeado
Fortalecimiento e.,os y P realizar intervencion del Despacho del
Canales de Atencién Alcalde, Recepcién y Punto de Atencién
Ciudadana ubicado en el primer piso en
2018.
La capacitacion fue dictada en el mes de
Capacitar a funcionarios v contratistas en Funcionarios Secretaria de Gobierno septiembre en cumplimiento del Cronograma
3.1 pact - y . - Direccion de Talento 30 de abril de 2017 Sl 100% del Plan Institucional de Capacitacion, en la
Atencion al Usuario Capacitados : L
Subcomponente Humano D|recuo_n de Talento Hgmz?\po reposan las
/proceso 3 evidencias de la capacitacion
Talento Humano
Definir y socializar protocolos de atencién Protocolos definidos Secretaria de Gobierno Se cuenta con Protocolo de Atencion al
3.2 |paralos funcionarios de los Puntos de o Y| - Direccién de Talento 28 de febrero de 2017 Sl 100% Ciudadano , el cual ha sido socializado con el
o socializados - )
Atencién Ciudadana Humano personal responsable de atencion a usuarios
Formato de Control a . .
S Secretaria de Gobierno - -
- . Derechos de Peticion y . L La Oficina Juridica entrega reporte
Implementacion del Decreto mediante el . . - Oficina Juridica - L
4.1 L demas solicitudes - Permanente Sl 100% mensualmente de los derechos de peticion y
cual se reglamenta el Derecho de Peticion ) Secretarios de - L )
actualizado y Decreto Despacho demas solicitudes tramitadas
Subcomponente Implementado P
/proceso 4
Normativo y
Procedimental Tramitar PQRSF depositadas en el Buzén PQRSF Tramitadas, - Se tiene informe consolidado de las PQRSF
. : . Oficina de Control o . A
4.2 |de Sugerencias o registradas en la Informes Trimestrales Permanente Sl 100% tramitades durante el primer y segundo
J . . Interno -
pagina web y elaborar Informe Trimestral publicados trimeste del 2017
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Componente 5: Mecanismos para la transparenciay el acceso a la informacion

Fecha de seguimiento: Diciembre 31 de 2017

.. Actividades .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada cumplidas % de Avance Observaciones
Realizar diagnostico de la informacion . .
institucional registrada en el enlace de Secretaria de Gobierno El Administrador de Gobierno en Linea
11 . . - Diagnéstico realizado - Administrador de 28 de febrero de 2017 Sl 100% . I
transparencia y acceso a la informacién . . realizé el diagnéstico
. - Gobierno en Linea
frente a la normativa vigente.
subcomponente ';Ct;?::(?; l:n'rgféngsz:tsrg;uscg?::mia Enlace de Secretaria de Gobierno El Administrador de Gobierno en Linea
/[:_)roces_o 1 1.2 ac?:eso a la informacion frente apla y Transparencia con - Administrador de 31 de marzo de 2017 Sl 100% trabaja de forma permanente en la
Lineamientos de tiva vigent Informacién actualizada | Gobierno en Linea actualizacion de informacion
Transparencia Activa normativa vigente.
fdei::]itgg;alre:T;O;n;rii;(;nrgeulzrﬁjrgldi(rjIa Traninlei[;igig con Secretaria de Gobierno El Administrador de Gobierno en Linea
1.3 L : eq P parencia ¢ - Administrador de 30 de abril de 2017 Sl 100% trabaja de forma permanente en la
normatividad de interés para los Informacién minima . P o . i
. . . . ) Gobierno en Linea actualizacién de informacion
ciudadanos, usuarios y grupos de interés. requerida
Subcomponente/ . - Solicitudes de Secretaria de Gobierno -
Brindar respuesta a las solicitudes de L . o Se cuenta con formato de seguimiento para
proceso 2 : = . Informacién con - Oficina Juridica - o L ! -
. . 2.1 |informacion que se hagan a través de los : Permanente Sl 100% solicitudes de informacién, derechos de
Lineamientos de . . respuesta adecuada y Secretarios de L .
> . diferentes medios D h peticién y demés
Transparencia Pasiva oportuna espacho
. ) } ) } Secretaria de Gobierno A pesar de los requerimientos no fueron
3.1 Elaborac'lc,)n de Inventario de Activos de Inventarlo_ ,de Activos de - Administrador de 30 de abril de 2017 NO 0% enviadas las evidencias de cumplimiento de
Informacion Informacion elaborado . . o
Gobierno en Linea esta actividad
. L . _ .. |Secretaria de Gobierno A pesar de los requerimientos no fueron
3.2 E‘Isaltzio‘;anfilggddel Esquema de Publicacion Esquen;?a%ir?ét;hcamon - Administrador de 31 de mayo de 2017 NO 0% enviadas las evidencias de cumplimiento de
Subcomponente Gobierno en Linea esta actividad
/proceso 3
Elaboracion de
Instrumentos de ) ) . ) .
gestion de la Elaboracion del Indice de Informacion Ind!c_e de Informacién Secretar_la_de Gobierno o A pesar de los r_equerlmlentos no _fueron
: 9 3.3 . Clasificada y Reservada| - Administrador de 30 de junio de 2017 NO 0% enviadas las evidencias de cumplimiento de
informacion Clasificada y Reservada : f ivi
elaborado Gobierno en Linea esta actividad
Elaboracién de acto administrativo para
adoptar el Regisrro de Activos de Acto administrativo Secretaria de Gobierno A pesar de los requerimientos no fueron
3.4 |Informacion, el Indice de Informacion ) o - Administrador de 30 de junio de 2017 NO 0% enviadas las evidencias de cumplimiento de
e firmado y socializado . P o
Clasificada y Reservada y el Esquema de Gobierno en Linea esta actividad
Publicacién de Informacién
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Componente 6: Iniciativas adicionales

Fecha de seguimiento: Diciembre 31 de 2017

Cumplimiento del Plan

Cargo: Asesora de Control Interno

Firma: S‘WA QSI—MA C .

Email: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co /Cédigo Postal 054820

www.sonson-anfioquia.gov.co

.. Actividades .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada cumplidas % de Avance Observaciones
Secretaria de Gobierno
1.1 |Actualizacion del Cédigo de Etica Codigo Qe Etica = Ad_r]mmstrador 31 de marzo de 2017 Sl 100% Se re_allzo reV|S|on_deI docum(_anto_,’no s¢
Subcomponente actualizado Direccién de Talento considero necesaria su actualizacion
Humano
/proceso 1
Cadigo de Etica . . .
9 Cédiao de Etica Secretaria de Gobierno En el mes de marzo los lideres de proceso
1.2 Socializacién del Cédigo de Etica so?:ializado - Administrador de 31 de marzo de 2017 SI 100% socializaron el cédigo de ética con su equipo
Gobierno en Linea de trabajo
Subcomponente/ En la Oficina de Control Int |
ATSEEED) 2 Brindar acompafiamiento y asesoria a Sesiones de Oficina de Control Iisrlazos I(;:tlen:siseten?:ri]arg I;sez)r:r?;c?gszaen *
Acompafiamiento a 21 panamiento y acompaifiamiento y 30 de noviembre de 2017 Sl 100% o L 1as | .
Contralores Estudiantiles asesoria realizadas Interno capacitacion y acompafiamiento realizadas
Cont(;alorells con los contralores y personeros estudiantiles
Estudiantiles
Capacitar a las Juntas de Accién Comunal Secrt_etgirrlzcitiaé(r?gtélerno La Direccioén de Participacion Ciudadana
Subcomponente 3.1 |y organizaciones sociales sobre Control Capacitacioens dictadas R 30 de noviembre de 2017 Sl 100% suministrd las evidencias de las
; Participacion o .
/proceso 3 Social Ciudadana capacitaciones dictadas
Promocién del Control Secretaria de Gobierno
Social y Veedurias Brindar acompafiamiento y asesoria a las Se3|o~nes. de - Direccion de . La Dlrgcc!on de Eartlu'pauon Ciudadana
Ciudadanas 3.2 . : acompafiamiento y s 30 de noviembre de 2017 Sl 100% suministro las evidencias del
Veedurias Ciudadanas ) ) Participacion . L
asesoria realizadas Ciudadana acompafiamiento y asesoria brindada
Alcaldia de Sonsén ' -
Responsable del Seguimiento al |[Nombre: Silvana Castafieda Castafio Carrera GTNe?éférsﬁé ‘,’;;'(a;)'f’sg"gugf'gj'IF:La:Zg%g;‘ggg' p ggg y Zapata : ‘1
1

i Sonson

Progresa
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